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Specjalnego Osrodka
Szkolno — Wychowawczym
Im. Marii Grzegorzewskiej

w Malborku
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Rozdzial 1
Informacje o Specjalnym Osrodku Szkolno - Wychowawczym

§1.

Siedzibg Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Marii Grzegorzewskiej,
zwanego dalej SOSW, placowka lub os$rodkiem, jest budynek przy ul. Jagiellonskiej
79/82 w Malborku.

§2.

Organem prowadzacym SOSW jest Powiat malborski z siedzibg w Malborku, ul. Plac
Stowianski 17.

Nadzor pedagogiczny nad SOSW pelni Pomorski Kurator O§wiaty w Gdansku.

SOSW jest jednostka budzetows, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio z
budzetu Starostwa Powiatowego w Malborku.

SOSW uzywa pelnej pieczeci nagldowkowej o tresci: Specjalny Osrodek Szkolno -
Wychowawczy ul. Jagiellonska 79/82 82-200 Malbork tel/fax 55 272 32 42.

SOSW prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalno§¢ w formie papierowej i
elektronicznej 1 przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.

SOSW prowadzi strong internetowa: sosw.malbork.pl, na ktorej umieszcza informacje
zwigzane z dziatalnos$cig dydaktyczno — wychowawczg SOSW.

SOSW prowadzi konto na facebooku: SOSW Malbork, na ktorej umieszcza biezace
informacje o wydarzeniach z zycia SOSW.

§3.

SOSW obejmuije:

wczesne wspomaganie rozwoju dziecka dla dzieci od narodzin do momentu podjgcia
nauki w szkole;

punkt przedszkolny;

Szkole Podstawowa Nr 10 Specjalng dla dzieci i mtodziezy z niepelnosprawnos$cia
intelektualng w  stopniu  lekkim, umiarkowanym, znacznym w tym z
niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi,

Branzowa Szkote 1 stopnia Nr 5 Specjalng dla dzieci 1 mlodziezy z
niepetnosprawnosciag intelektualng w stopniu lekkim w tym z niepetnosprawnos$ciami
sprzezonymi;

Szkote Specjalng Przysposabiajagca do Pracy dla dzieci i milodziezy z
niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim ze sprzezeniem, umiarkowanym i
znacznym, w tym z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi;

internat.



Rozdzial 2.
Misja i wizja SOSW

§4.

Misja Placowki.

Zyje wérod ludzi,

mam swoje miejsce w rodzinie,

jestem uczniem, Polakiem, Europejczykiem,
chce by¢ zdrowy, sprawny, wolny od natogow,

szanuje srodowisko naturalne,

dbam o swoja kulturg osobista,

odpowiadam za siebie i innych,

planuj¢ swojg przysziosé

jako nadrzedny cel pracy rewalidacyjnej w naszej placowce.

§5.

Wizja Placowki:

1.

dostrzegamy w kazdym wychowanku jego uzdolnienia, rozwijamy zainteresowania i
tworzymy indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny;

dostosowujemy wymagania programu, metody i warunki pracy do mozliwosci
kazdego wychowanka. Podstawa tego dziatania jest podmiotowo$¢ ucznia 1 jego
rodziny;

gléwnym partnerem pracy z wychowankiem jest rodzina;

nauczyciele 1 wychowawcy kieruja si¢ w swoich dziataniach, poczuciem
odpowiedzialnosci za losy wychowanka;

osrodek pokazuje i1 uczy jak przezwycieza¢ trudnosci, pomaga zachowaé wiare w
siebie, zachowa¢ pogode ducha i usSmiech na twarzy;

osrodek daje mozliwo$¢ na kazdym etapie ksztalcenia i wychowania, korzystania z
réznych form wsparcia, przej$cia do szkoly masowej 1 odwrotnie, uczestnictwa w
programie integracyjnym danej szkoty, uczestnictwa w zyciu lokalnym i regionu,
rozwoju zainteresowan, uczestnictwa w zyciu kulturalnym i artystycznym, sportowym
I turystycznym — poprzez aktywny udzial w imprezach, konkursach i zawodach;
jesteSmy Placowka, ktora swoje dziatania opiera na dociekliwo$ci poznawczej,
pracowitosci i rzetelnosci.
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Rozdzial 3.

Organy SOSW
§6.
Organami SOSW s3:
dyrektor;
rada pedagogiczna;
rada rodzicow;
samorzad Uczniowski.
§7.

Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym SOSW i reprezentuje go na
Zewnatrz.

Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych
przepisach dla:

kierownika  jednostki  organizacyjnej o  charakterze prawnym = zakladu
administracyjnego, ktorym zarzadza;

kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarki
finansowej w tym organizowanie zaméwien publicznych;

organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i za§wiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno- prawnych na
podstawie odrgbnych przepisoéw;

dyrektora publicznej placéwki prowadzonej przez Powiat malborski.
przewodniczacego rady pedagogicznej;

organu nadzoru pedagogicznego dla placowki.

Szczegotowe zadania dyrektora okresla art. 68 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 Prawo
Oswiatowe oraz odregbne przepisy dotyczace obowigzkow 1 uprawnien wymienionych
W ust. 2.

Dyrektor odpowiedzialny jest za calo§¢ funkcjonowania SOSW, w tym w
szczegoOlno$ci za zapewnienie warunkOow organizacyjnych sprzyjajacych pelnej
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych placowki.

Dyrektor stwarza warunki do dziatania w osrodku organizacji, w szczegdlnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza 1
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy osrodka 1 realizacji
przypisanych mu zadan.

Dyrektor po zakonczeniu roku szkolnego 1 przed rozpoczeciem nowego roku
szkolnego sporzadza informacje o dzialalnosci placowki, w tym wyniki i wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego i przekazuje je radzie pedagogicznej.
Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy SOSW przekazane
na pisSmie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

Dyrektor jako organ jednoosobowy w zakresie swoich kompetencji wydaje
zarzadzenia.
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§8.

W czasie nieobecnos$ci dyrektora w pracy jego uprawnienia i obowigzki przejmuje:

1) wicedyrektor, a w przypadku jego nieobecnosci kierownik internatu;
2) nauczyciel wskazany przez organ prowadzacy.

2.

1)
2)
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4)
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Zastepujacy wicedyrektor/kierownik internatu/nauczyciel wykonujac czynno$ci z
zakresu zadan dyrektora korzysta z pieczatki o tresci wz. dyrektora imi¢ i nazwisko
osoby zastepujace;.

Szczegotowy zakres zadan odpowiedzialnosci i uprawnien wicedyrektora i kierownika
internatu okresla dyrektor.

§9.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem osrodka w zakresie realizacji
statutowych zadan os$rodka dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki

Rada pedagogiczna dziata w ramach kompetencji stanowigcych 1 opiniujacych, ktore
szczegOlowo okreslaja odrgbne przepisy.

W ramach kompetencji stanowigcych rada pedagogiczna podejmuje uchwaty w
sprawie zatwierdzania planow pracy, wynikow klasyfikacji i promocji uczniow oraz
wnioskow o skreslenie pelnoletnich uczniow z listy uczniow w poszczegdlnych
szkotach.

Rada pedagogiczna odpowiada za jako$¢ pracy osrodka i w tym zakresie opiniuje
realizowane w szkole zestawy programoéw nauczania oraz obowigzujace w szkole
zestawy podrgcznikow, materiatdéw edukacyjnych 1 materiatoéw ¢wiczeniowych.
Obowigzkiem rady pedagogicznej jest doskonalenie pracy szkoty i w tym zakresie po
przyjeciu rocznej informacji dyrektora o pracy szkoty ustala wnioski dotyczace
doskonalenia pracy szkoty, a takze zatwierdza organizacj¢ doskonalenia nauczycieli.
Rada pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej
wylaniajace] kandydata na stanowisko dyrektora oraz przedstawiciela do zespolu
powotanego przez Pomorskiego Kuratora O$wiaty rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez dyrektora, a takze wydaje opinie w
sprawie kandydatow na stanowiska kierownicze w szkole oraz opiniuje wnioski
dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien.

Rada pedagogiczna dziata na podstawie regulaminu rady pedagogicznej, ktory okresla
w szczegblnosci:

organizacj¢ zebran;

sposob powiadomienia cztonké6w rady o terminie i porzadku zebrania;

sposob dokumentowania dziatan rady pedagogiczne;j;

wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.

Rada pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoty okreslone w ustawie.

§10.

Rada rodzicow jest kolegialnym organem osrodka, reprezentujagcym ogét rodzicow w
danym roku szkolnym.

Reprezentantami rodzicéw poszczegdlnych oddzialow sg rady oddzialowe rodzicow.
Wewnetrzng strukture rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdlowy sposob
przeprowadzania wyborow okresla regulamin rady rodzicow.
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Rada rodzicow tworzy warunki wspotdziatania rodzicow z nauczycielami we
wszystkich dzialaniach osrodka.

Kompetencje stanowigce i opiniujace rady rodzicow okresla ustawa.

Rada rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczna dokonuje diagnozy potrzeb i
problemow wystepujacych w danej spolecznosci szkolnej, uchwala program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty i wystgpuje z wnioskiem do dyrektora o jego
aktualizacjg.

Rada rodzicow w trybie oceny pracy nauczyciela ma prawo do wydania opinii 0 jego
pracy.

Rada rodzicow deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora oraz przedstawiciela do zespotu powotanego przez
Pomorskiego Kuratora O§wiaty rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy
wystawionej przez dyrektora.

Szkota zapewnia radzie rodzicow wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej
dzialania, dostep do komunikatoréw z rodzicami oraz miejsce na stronie internetowej
osrodka.

Dokumentacja dziatania rady rodzicow jest przechowywana w szkole.

§11.

Samorzad uczniowski jest kolegialnym organem o$rodka reprezentujacym ogot
uczniow.

Reprezentantami ogotu ucznidow sa wybierane na dany rok szkolny:

trzyosobowe samorzady klasowe wylanianie na zebraniach klasowych w pierwszym
tygodniu wrzesnia;

trzyosobowy zarzad samorzadu uczniowskiego.

Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
samorzadu uczniowskiego uchwalony przez ogdl uczniow w glosowaniu réwnym,
tajnym i powszechnym.

Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw ucznidéw w osrodku oraz
tworzy warunki ich wspotdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje
dziatania stuzgce wsparciu uczniéw i rozwigzywaniu ich probleméw.

Szczegotowe prawa samorzadu uczniowskiego okresla ustawa.

Samorzad uczniowski dziata pod opieka nauczyciela ,,opiekuna samorzadu”.

Dyrektor droga zarzadzenia okresla termin 1 tryb opiniowania wyboru opiekuna
samorzadu oraz jego zakres obowigzkoéw, odpowiedzialnos$ci 1 uprawnien.

§12.

Organy o$rodka dziatajg samodzielnie na podstawie 1 w granicach prawa.

Dziatalno$¢ organdw osrodka jest jawna o ile przepisy odrgbne nie stanowig inaczej.
Organy tworzg warunki do wspoélpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla zasady przekazywania informacji pomie¢dzy
organami os$rodka z uwzglednieniem sposobu wewnatrzosrodkowego publikowania
uchwal organéw kolegialnych osrodka o ile tre$¢ ich jest jawna.

Dyrektor co najmniej raz w roku organizuje wspoélne spotkanie przedstawicieli
organow kolegialnych o$rodka.



§13.

. W przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami osrodka, obowigzkiem tych organdéw

jest dazenie do jego rozstrzygnigcia w trybie mediacji, w ktorych udziat biora
wylacznie cztonkowie tych organow.

Organy uczestniczace w mediacjach zobowigzane s3 do sporzadzenia protokotu ze
spotkania negocjacyjnego.

Sprawy sporne migdzy organami os$rodka rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze
stron konfliktu.

. Dyrektor rozpatrujac sprawy sporne pomig¢dzy organami, w drodze zarzadzenia

powotuje komisje¢ sktadajacg si¢ z trzech przedstawicieli rady pedagogicznej i trzech
przedstawicieli rady rodzicow, wskazujac jej termin oraz zakres rozpatrzenia spraw.

. Komisja o ktoérej mowa w ust. 4 ma prawo wgladu do dokumentacji potrzebnej do

ustalenia stanu faktycznego w sprawie oraz do przestuchiwania $wiadkéw majacych
istotne wiadomos$ci w sprawie.

. W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, mediatorem sporu jest osoba

wskazana przez organ prowadzacy.
O zaistniatym konflikcie 1 ustaleniach mediatora dyrektora zawiadamia organ
prowadzacy.

. W razie nierozstrzygni¢cia sporu dyrektor zawiadamia organ prowadzacy osrodek.

Rozdzial 3
Nauczyciele i pracownicy SOSW

§14.

1. W osrodku zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.
2. Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

nauczyciel;

nauczyciel wychowawca;
pedagog szkolny;
psycholog szkolny;
bibliotekarz;
wychowawca §wietlicy
logopeda;

doradca zawodowy;
wychowawca internatu.

3. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach:

1) pracownicy administracji;
2) pracownicy obstugi;
3) pomoc nauczyciela.

4. W osrodku utworzono stanowisko wicedyrektora i kierownika internatu.



§15.

1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkoty
wchodzacej w sklad SOSW, w ktorej realizuje zajecia, zgodnie z jej charakterem
okreslonym w statucie i odpowiada za jako$¢ jej pracy, w tym wyniki pracy
dydaktyczno-wychowawczej i sposoéb sprawowania opieki nad uczniami w zakresie
powierzonych mu zadan, odpowiedzialnos$ci i uprawnien.

2. Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidéw, troska o
ich zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu i
osigganiu dojrzatosci.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) realizowanie programow pracy szkoly w czasie powierzonych mu do realizacji zajeé
edukacyjnych;

2) udzial w pracy zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

3) opracowanie i wdrazanie dla kazdego ucznia zalecen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno — terapeutycznym;

4) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie kazdych zaje¢ organizowanych przez
szkote, w tym zakresie:

a) systematyczne kontrolowanie miejsc w ktorych przebywaja uczniowie pod
wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy;

b) sumienne pelnienie wyznaczonych dyzurdw;

C) bezwzgledne przestrzeganie regulaminéw  pracowni  komputerowej,
chemicznej, zasad organizacji wycieczek i innych przepisOw o organizacji pracy
szkoty 1 zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow pracys;

3) systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniow

przyczyn trudno$ci w uczeniu si¢, szczegolnych uzdolnien oraz przyczyn probleméw w

funkcjonowaniu spoteczno — emocjonalnym;

4) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow

zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

5) systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidw na zajeciach oraz podejmowanie

czynno$ci wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

7) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;

8) wspieranie ucznidow w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych, a takze problemow

osobistych;

9) organizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

10) opieka nad powierzonymi izbami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich

sprzet 1 wyposazenie.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz statego
podnoszenie i aktualizowania wiedzy i umiej¢tnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje
wspomagajace szkofle.

§16.

1. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy oddziatu klasowego szkolty wchodzacej
w sktad SOSW nalezy w szczegdlnosci:



1) opicka nad oddzialem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-profilaktycznej z
ucznia;
2) wspoldziatanie z nauczycielami uczagcymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;
3) koordynowanie udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom i
rodzicom;
4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankéw, systematyczne informowanie ich
o postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkote;
5) wiaczanie rodzicéw w realizacje programow pracy szkoty w tym w szczegdlnosci we
wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenstwa ucznidow i
ochrony ich zdrowia;
6) kontrolowanie obecnosci wychowankéw na zajeciach, podejmowanie czynno$ci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnos$ci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej
wobec uczniéw nie realizujagcych obowigzku nauki;
7) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;
8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Wychowawca otacza indywidualng opicka wychowawczg kazdego ze swoich
wychowankow, a takze planuje i organizuje wspodlnie z uczniami i ich rodzicami rézne
formy zycia zespotowego integrujace oddzial klasowy.

§17.

1. Pedagog szkolny koordynuje wychowawcze dzialania osrodka, a takze organizuje
wsparcie uczniow, ktorzy ze wzgledu na problemy rozwojowe, zdrowotne, socjalne
1 inne potrzebuja pomocy.

2. Do zakresu zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i1 ograniczeh utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg 1 ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
uczniéw w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
mtodziezy, promowanie zdrowego stylu zycia, uczenie sposobow radzenia sobie z
sytuacjami trudnymi, ukazanie alternatywy w stosunku do zachowan ryzykownych i
problemowych;

5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie rdéznych form pomocy w $rodowisku szkolnym 1
pozaszkolnym uczniow;

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1



uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkotly 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

8)

9)

inicjowanie i1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

koordynowanie udziatu uczniéw w lokalnych 1 ogolnopolskich programach o
charakterze profilaktyczno-wychowawczym;

10) opiniowanie spraw uczniow dotknietych przemocg domowa i opracowywanie

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wnioskow do sadow rodzinnych i nieletnich w tym wszczynanie procedury Niebieska
Karta;

postulowanie objecia opieka prawng ucznidow wychowujacych si¢ w $rodowiskach
patologicznych.

§18.

Psycholog szkolny szkolny koordynuje wychowawcze dziatania SOSW, a takze
organizuje wsparcie ucznioéw, ktorzy ze wzgledu na problemy rozwojowe, zdrowotne,
socjalne i inne potrzebuja pomocy.

Do zakresu zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegolnosci:

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci  psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne
uczestnictwo uczniow w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow
mtodziezy, promowanie zdrowego stylu Zycia, uczenie sposobow radzenia sobie z
sytuacjami trudnymi, ukazanie alternatywy w stosunku do zachowan ryzykownych i
problemowych;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w s$rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien wucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

8)

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
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9)

koordynowanie udzialu uczniow w lokalnych i ogolnopolskich programach o
charakterze profilaktyczno-wychowawczym;

10) opiniowanie spraw uczniow dotknigtych przemocg domowg i opracowywanie

wnioskow do sadéw rodzinnych i nieletnich w tym wszczynanie procedury Niebieska
Karta;

11) postulowanie objecia opieka prawna uczniow wychowujacych sie w

srodowiskach patologicznych.

§19.

Nauczyciel bibliotekarz organizuje pracg biblioteki szkolnej jako interdyscyplinarnej
pracowni wspierajacej dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawcza i opiekunczg SOSW.
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegodlnosci:

w zakresie pracy pedagogicznej:

organizowanie dziatalno$ci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztalcenia z
uzyciem réznorodnych zrédet informacji,

wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrodet
informacji wykraczajacych poza program nauczania,

wspieranie  uczniow  majacych  trudno$ci w  nauce  poprzez  pomoc
w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,
przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoleczenstwie informacyjnym,
organizowanie zaje¢ 1  ekspozycji rozwijajacych  wrazliwos¢  kulturowa
1 spoteczna;

2) w zakresie prac organizacyjno—technicznych:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

gromadzenie zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli
1 uczniow, analiza obowigzujacych w szkole programow, podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych,

ewidencjonowanie 1 opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

wypozyczanie, udostepnianie 1 przekazywanie podrecznikow, materiatlow
edukacyjnych i materialdow ¢wiczeniowych,

selekcjonowanie zbiorow,

prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki,

3) w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote nalezy:

a)

b)
c)

d)
3.

1)

systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki 1 zglaszanie dyrektorowi awarii 1
uszkodzen mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu uczniéw i pracownikow;

stwarza warunkow umozliwiajace uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece i czytelni w
czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;

stwarzanie warunkow umozliwiajacych uczniom odrabianie zadan domowych;
podejmowanie dziatan opiekunczych wobec ucznidéw, zgodnie z potrzebami osrodka.
Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor.

§20.

Wychowawca §wietlicy w szczegolnosci:
zapewnia bezpieczenstwo uczniom oddanym pod jego opieke przez rodzicow;
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2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

organizuje pomoc w nauce i tworzy warunki do nauki wilasnej;

organizuje pomoc kolezenska dla uczniéw majacych problemy z nauka;

organizuje gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

rozwija zainteresowania i uzdolnienia uczniow oraz stwarza warunki dla wykazania
ich zamitowan i uzdolnien;

ksztaltuje nawyki i potrzebg uczestnictwa w kulturze;

upowszechnia kulture zdrowotng i1 ksztattuje nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci o
zachowanie zdrowia;

rozwija samodzielno$¢, samorzadnos¢ i spoteczng aktywnosc¢;

troszczy si¢ o przestrzeganie zasad BHP.

§21.

1. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1.

2.

1)

2)

1)
2)

3)

4)

5)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zajec¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej
zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
Wi

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§22.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;;

gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw; koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej
przez szkole 1 placowke;

wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor wyznacza nauczyciela,
wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujacego zadania, o ktorych
mowa w ust. 1.
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§23.

1. Wychowawca internatu realizuje wychowawcze 1 opiekuncze zadania internatu,
zgodnie z rocznym programem dziatan opiekunczo-wychowawczych internatu i
odpowiada za wyniki pracy wychowawczej 1 sposob sprawowania opieki nad
wychowankami w zakresie powierzonych mu zadan, odpowiedzialnos$ci i uprawnien.

2. Podstawowa zasada pracy wychowawcy internatu jest kierowanie si¢ dobrem
wychowankdéw, troskag o ich zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne
towarzyszenie im w dorastaniu i osigganiu dojrzatosci.

3. Do zakresu zadan wychowawcow internatu nalezy w szczegdlnosci:

1) dbanie o bezpieczne i higieniczne warunki przebywania wychowankow
w internacie;

2) wspieranie wychowankoéw w dazeniu do osiggania petnej dojrzatosci;

3) czuwanie nad organizacja i wlasciwym przebiegiem nauki wlasnej wychowankow;

4) organizowanie w$rod wychowankow pomocy kolezenskiej;

5) sumienne prowadzenie dokumentacji grupy wychowawczej.

§24.

1. Do zaje¢ 1 czynnosci realizowanych przez nauczyciela poza obowigzkowym pensum
oraz poza czynnosciami zwigzanymi z przygotowaniem do zaje¢¢ nalezy:

1) uczestnictwo w przeprowadzaniu egzamindéw zewngtrznych w tym w wymianie
migdzyszkolnej;

2) organizacja/wspotorganizacja imprez o charakterze wychowawczym lub rekreacyjno-
sportowym, zgodnie z programem wychowawczo - profilaktycznym szkoty i planem
pracy placowki;

3) organizacja zaj¢¢ sportowych i rekreacyjnych wg potrzeb uczniéw (np. klub sportowy,
imprezy rekreacyjne i wypoczynkowe);

4) organizacja zaje¢ pozalekcyjnych artystycznych (np. chor szkolny, koétko plastyczne,
muzyczne, taneczne, kotko teatralne, klub filmowy, kotko fotograficzne itp.);

5) organizacja nieobowigzkowych zaje¢ o charakterze edukacyjnym (np. kota
przedmiotowe, SKS, zajecia rozwijajace wiedze)'

6) organizacja zaje¢ rozwijajacych pozostate zainteresowania (np. gry planszowe, gry
dydaktyczne komputerowe, zajgcia kulinarne, wycieczki turystyczno - krajoznawcze,
itp.);

7) pehienie funkcji w szkole i internacie (opiekun samorzadu szkolnego, samorzadu
wychowankow, prowadzenie strony internetowej placowki, prowadzenie kroniki szkolnej
i internatu itp.);

8) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi dziatalno$¢ statutowg szkoty;

9) uczestnictwo w posiedzeniach rady pedagogicznej;

10) uczestnictwo w zebraniach z rodzicami oraz indywidualnych konsultacjach
wynikajacych z biezacych potrzeb edukacyjno - wychowawczych ucznia;

11) przygotowanie do imprez i uroczystosci szkolnych, swiat;

12) praca w zespotach nauczycielskich specjalistycznych i przedmiotowych;

13) opracowywanie i prowadzenie warsztatow dla rodzicow i1 nauczycieli;

14) opieka nad uczniami podczas dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych;

15) realizacja programow witasnych i innowacji pedagogicznych;
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16) przygotowanie sal na rozpoczecie roku szkolnego (zakonczenie roku szkolnego),
dekoracji;

17) organizacja i udziat w dniach otwartych dla rodzicow i uczniéw;

18) przygotowanie i przedlozenie do zatwierdzenia dyrektorowi indywidualnych
programow edukacyjno — terapeutycznych;

19) stale doskonalenie umiejetnosci dydaktyczno - wychowawczych poprzez
uczestnictwo w roéznych formach doskonalenia zawodowego 1 prowadzone
systematycznie samoksztalcenie;

20) prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki;

21) weryfikacja tre$ci zawartych w filmach instruktazowych dostepnych w serwisach
internetowych udostepnianych uczniom,;

22) przygotowywanie i nagrywanie filméw edukacyjnych, prezentacji multimedialnych.

§25.

1. Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dzialania
szkoty, utrzymywanie obiektu 1 jego otoczenia Ww sposOb zapewniajacy
bezpieczenstwo ucznidow, dbanie o tad i czystos¢.

2. Do obowigzkéw pracownikow administracji i obstugi w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom nalezy:

1) przestrzeganie przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higien pracy;

2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzgtu i urzadzen na terenie szkoty;

3) monitorowanie ruchu uczniéw i interesantow w szkole;

4) biezace informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa
uczniow.

3. Szczegbélowy zakres obowigzkow, odpowiedzialno$ci i uprawnien pracownikow o
ktorych mowa w ust.1, ustala dyrektor.

§26.

Pomoc nauczyciela wspolpracuje z dyrektorem oraz pracownikami pedagogicznymi w
wychowaniu dzieci, wspotdziata z obstuga w utrzymaniu tadu i1 porzadku w szkole
oraz dba o nalezyta dyscypling pracy.

Szczegotowy zakres obowiazkéw, odpowiedzialnos$ci i uprawnien pracownikow o
ktorych mowa w ust.1, ustala dyrektor.

§27.

1. Do zadan wicedyrektora mnalezy opracowanie dokumentéw programowo-
organizacyjnych szkoty 1 ich zmian.

2. Wicedyrektor pelni biezacy nadzor nad pracg nauczycieli, w tym w szczegdlnosci:

1) wyznacza zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli;

2) wystepuje z wnioskami do dyrektora w sprawie dodatkdow motywacyjnych dla
nauczyciela;

3) wystepuje do dyrektora z wnioskiem o przyznanie nagrod i odznaczen dla nauczycieli;

4) wystepuje do dyrektora z wnioskiem o zastosowanie kar porzadkowych.
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2.

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

Wicedyrektor prowadzi nadzér nad aktualnos$cig i1 prawidtowoscia dokumentacji
przebiegi nauczania, wychowania i opieki szkoty.

Szczegdlowy zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci i1 uprawnien wicedyrektora
okresla dyrektor.

§28.

Kierownik internatu odpowiada za dziatalno$¢ internatu i odpowiada za realizacje
celow internatu, jako$¢ wykonania zadan internatu zgodnie z charakterem opisanym
w statucie.

Kierownik internatu jest przetozonym pracownikow internatu i nadzoruje prace
internatu, w tym zakresie w szczegolnosci:

organizuje prac¢ internatu zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

przydziela zadania wychowawcom internatu i innym pracownikom internatu;

dba o przestrzeganie zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy internatu,

prowadzi dokumentacj¢ internatu, W tym ustala zasady prowadzenia dokumentacji
grup wychowawczych;

sporzadza roczny program dziatan wychowawczo-opiekunczych internatu,
przeprowadza rekrutacje uczniéw do internatu;

kontaktuje si¢ z rodzicami w sprawach dotyczacych wychowankow;

nadzoruje organizacj¢ zywienia w internacie, w tym jako$¢ positkow ich zgodnosé z
normami obowigzujacymi w zbiorowym zywieniu dzieci i mlodziezy w jednostkach
systemu o$wiaty;

sporzadza sprawozdania z realizacji zadan internatu;

10) petni nadzor nad dziatalno$cig internatu.

§29.

Szczegotowy zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien dla poszczegdlnych
nauczycieli 1 pracownikow szkoly okreslajg odrgbne dokumenty tworzone na podstawie
prawa pracy.

1.

3.

Rozdzial 4.
Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

§30.

W Ofsérodku organizuje si¢ wczesne wspomaganie rozwoju dzieci, zwane dalej
WWRD, majace na celu pobudzenie psychoruchowe i spoteczne rozwoju dziecka od
chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.

Podstawa organizacji WWRD jest opinia o potrzebie objecia wczesnym
wspomaganiem rozwoju wydana zgodnie z odrgbnymi przepisami i dostarczone do
Osrodka oraz skierowanie dziecka do Osrodka wydane przez organ prowadzacy.
Zajecia organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin w miesigcu.
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4. Zajecia w ramach WWRD sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego rodzing.
a) w przypadku dzieci, ktore ukonczylty 3 r. z., zajgcia moga by¢ prowadzone w
grupach 2 lub 3 osobowych z udziatem ich rodzin.

5. Zajecia w ramach WWRD odbywaja si¢ w miejscu ustalonym przez dyrektora w
uzgodnieniu z rodzicami.

6. Zajecia z w ramach WWRD prowadzone s3 zgodnie z organizacja na dany rok
szkolny.

7. Dyrektor dla kazdego dziecka objetego WWRD powotuje zesp6t nauczycieli i
specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie, wdrozenie i ocen¢ efektywnos$ci
indywidualnego planu pracy z dzieckiem.

8. Szczegdlowe zasady dziatania zespotu o ktorym mowa w ust. 7 oraz zakres
informacji zawartych w indywidualnym planie pracy z dzieckiem oraz tryb oceny
jego efektywnosci i modyfikacji okreslajg odrebne przepisy.

9. Szczegélowe zasady organizacji i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglos¢ w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu o$wiaty okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 5.
Organizacja internatu

§31.

1. W budynku Specjalnego Osrodka Szkolno — W,ychowawczego im. Marii
Grzegorzewskiej przy ul. Jagiellonskiej 79/82 dziata internat, ktory jest integralng czescia
Osrodka.

2. Do internatu przyjmowani sg uczniowie szk6ét wchodzacych w sktad Specjalnego
Osrodka Szkolno — Wychowawczego im. Marii Grzegorzewskiej w Malborku, na
wniosek rodzica.

3. Uczniowie przyjeci do internatu staja si¢ wychowankami internatu, zwani dalej
,wychowankami”.

4. Dziatalno$cig internatu kieruje kierownik internatu.

§32.

1. Internat dziata przez caly rok szkolny, z wyjatkiem ferii letnich i zimowych oraz
wiosennej 1 Zimowej przerwy swigteczne;.

2. Podstawowa forma organizacji internatu sg koedukacyjne grupy wychowawcze, nad
ktorymi opieke sprawuje wychowawca internatu wskazany przez kierownika
internatu.

3. W godzinach od 22.00 do 6.00 rano opieka nad uczniami pozostajacymi w internacie
jest sprawowana przez jednego wychowawce.

4. Szczegbdtowe zasady organizacji internatu okreslajg odrebne przepisy.

5. Dyrektor w drodze zarzadzenia ustala ,,Regulamin wychowanka internatu” zwany
dalej ,,regulaminem”, ktory okresla:

1) porzadek dnia w internacie, ktory wyznacza czas ciszy nocnej, positkow, samodzielnej
nauki, zaje¢ zorganizowanych w internacie oraz czas wolny wychowankow;

2) prawa i obowiazki wychowanka;

16



6. Za szczegOlnie razace naruszenie regulaminu, wychowanek moze utraci¢ prawo do
zamieszkania w internacie.

7. Decyzje o wykresleniu wychowanka z listy wychowankéw internatu podejmuje
dyrektor na wniosek kierownika internatu po zasiggnigciu opinii samorzadu
uczniowskiego i rady rodzicow.

§33.

=

Zakwaterowanie w internacie oraz korzystanie z positkOw w internacie jest odptatne.

2. Uczniowie mogg korzysta¢ ze zwolnienia z calosci lub czesci optat za zakwaterowanie
1 korzystanie z positkéw w internacie.

3. Szczegdlowe zasady korzystania z internatu, w tym wnoszenia oplat za

zakwaterowanie oraz wyzywienie, oraz zasady zwalniania z optat za zakwaterowanie

1 wyzywienie okresla dyrektor w drodze zarzadzenia.

§34.

1. Do zadan internatu nalezy:
1) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu;
2) zapewnienie uczniom warunkéw do nauki, w tym pomocy w nauce;
3) wspieranie rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw;
4) wspieranie w rozwigzywaniu problemow uczniéw;
5) tworzenie uczniom warunkéw do uczestnictwa w kulturze, sporcie i turystyce oraz
organizacja ich czasu wolnego;
6) uczenie uczniow samodzielno$ci, tolerancji oraz wyrabianie w nich poczucia
odpowiedzialnosci.

2. Internat realizuje zadania, w tym wychowawcze 1 profilaktyczne, we wspotpracy z
rodzicami ucznia, wychowawca lub opiekunem klasy oraz poradnig psychologiczno-
pedagogiczna, w tym poradniami specjalistycznymi.

3. Celem dziatan wychowawczo-opiekunczych internatu jest wszechstronny rozwoj
wychowankéw we wszystkich sferach jego osobowos$ci w wymiarze intelektualnym,
psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym i duchowym.

4. Zadania opiekunczo-wychowawcze internatu realizowane sa na podstawie rocznego
programu  dziatan opiekunczo-wychowawczych internatu, ktory jest podstawa
rocznych planow dziatan opiekunczo-wychowawczych grup wychowawczych.

§35.

1. Internat zapewnia uczniom:
1) zakwaterowanie i catodobowa opieke;
2) mozliwos$¢ korzystania z wyzywienia;
3) wlasciwe warunki sanitarno-higieniczne.
4) miejsce do nauki, w tym pomieszczenie do indywidualnej nauki;
5) pokdj dla chorych;
6) miejsce do samodzielnego przygotowywania positkow.

§36.
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1. Liczba uczniéw w grupie wychowawczej w internacie odpowiada liczbie uczniow w

oddziale szkoty wchodzacej w sktad SOSW.

Godzina zaje¢ opiekunczych i wychowawczych w internacie trwa 60 minut.

Grupa wychowawcza w internacie opiekuje si¢ wychowawca grupy wychowawczej.

4. Szczegotowe zasady organizacji i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglo$¢ w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu o$wiaty okreslajg odrebne przepisy.

wmn

Rozdzial 6.
Organizacja Punktu Przedszkolnego

§37.

Siedzibg punktu przedszkolnego jest budynek Specjalnego Osrodka Szkolno
Wychowawczego im. Marii Grzegorzewskiej w Malborku przy ul. Jagiellonskiej 79/82.

. Punkt przedszkolny jest punktem publicznym przyjmujacym dzieci z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym, znacznym, niepelnosprawne ruchowo, z
niepelnosprawno$ciami sprzezonymi, z autyzmem oraz z dysfunkcjami rozwojowymi, w
stosunku do ktorych zespoly orzekajace dziatajace w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych wydaly orzeczenie do ksztalcenia specjalnego ze wskazaniem
przedszkole specjalne.

. Punkt przedszkolny funkcjonuje caly rok szkolny - od 1 wrzesnia do 31 sierpnia z
przerwami wg wedtug kalendarza roku szkolnego SOSW w Malborku.

. Punkt przedszkolny pracuje 5 dni w tygodniu - od poniedziatku do pigtku, przez 5
godzin dziennie, w godzinach okreslonych w §53.

§38.

1. Organem prowadzacym punkt przedszkolny jest Powiat malborski z siedziba w
Malborku, ul. Plac Stowianski 17.

2. Nadzor pedagogiczny nad punktem przedszkolnym peini Pomorski Kurator Oswiaty w
Gdansku.

3. Punkt przedszkolny jest jednostka budzetows, ktéora pokrywa swoje wydatki
bezposrednio z budzetu Starostwa Powiatowego w Malborku.

4. Szkota uzywa pieczatki nagldowkowej o tresci: Punkt Przedszkolny a ul. Jagiellofiska
79/82 82-200 Malbork tel/fax 55 272 32 42

5. Punkt przedszkolny prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalno$¢ w formie papierowej i
elektronicznej i przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Punkt przedszkolny prowadzi stron¢ internetowg: sosw.malbork.pl, na ktorej
umieszcza informacje zwigzane z dziatalno$cig dydaktyczno — wychowawcza szkoty.

7. Punkt przedszkolny prowadzi konto na facebooku: SOSW Malbork, na ktorej
umieszcza biezace informacje o wydarzeniach z zycia szkoty.

§39.

1. Punkt przedszkolny zapewnia w szczego6lnosci:
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realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
odpowiednie warunki do nauki, sprz¢t specjalistyczny i srodki dydaktyczne;

realizacj¢ programu wychowania przedszkolnego odpowiedniego dla danego rodzaju
niepetnosprawnos$ci 1 stopnia uposledzenia umystowego, z wykorzystaniem
odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej;
wielospecjalistyczng ocene poziomu funkcjonowania dziecka dokonywang nie
rzadziej niz raz w roku, przez nauczycieli 1 specjalistow pracujgcych z dzieckiem,
bedaca podstawa opracowania 1 modyfikowania indywidualnego programu
edukacyjnego okreslajacego zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli 1 specjalistow
oraz rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych, zgodnie z jego indywidualnymi potrzebami
edukacyjnymi i mozliwo$ciami psychofizycznymi;

udzielanie pomocy rodzicom (prawnym opiekunom) dzieci, w zakresie doskonalenia
umiejetnosci niezbednych we wspieraniu ich rozwoju;

integracje ze srodowiskiem rowiesniczym,;

przygotowanie do samodzielno$ci dziecka.

§40.

Celem punktu przedszkolnego jest w szczegolnosci:

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztalttowanie czynnoS$ci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaly si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tfagodnego znoszenia stresow i
porazek;

rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktoére sa niezbgedne w poprawnych
relacjach z dzieé¢mi i1 dorostymi;

stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zrdznicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci 1 ich sprawno$¢ fizyczng; zachgcanie do uczestnictwa w
zabawach i grach sportowych;

budowanie dziecigcej wiedzy o $§wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposoéb zrozumiaty
dla innych;

wprowadzenie dzieci w $wiat warto$ci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesnicze] 1 wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich

ciekawosci, aktywnos$ci 1 samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci i
umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolnej;

11) sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci punktu

2.

przedszkolnego.

Cele, o ktorych mowa w ust. 1, punkt przedszkolny realizuje dazac do osiagnigcia
przez dzieci wiedzy i umiej¢tnosci opisanej w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§41.

1. Zadaniem punktu przedszkolnego jest w szczegdlnosci:
1) Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka. W tym zakresie dziatan punkt
przedszkolny w szczegdlnosci:
a) zapoznaje si¢ z dokumentacja informujaca o dziecku (orzeczeniem, dokumentacjg lekarska,
informacjami przekazanymi przez rodzicow);
b) opracowuje i realizuje dla kazdego dziecka indywidualny program edukacyjno—
terapeutyczny uwzgledniajgc w nim zadania wybranego przez nauczyciela programu
wychowania przedszkolnego, wyniki diagnozy funkcjonalnej oraz zalecenia z orzeczenia do
ksztatcenia specjalnego;
¢) organizuje zajecia specjalistyczne (dodatkowe) stosowne do potrzeb dziecka;
d) monitoruje, analizuje i ocenia osiggni¢cia dziecka.
2. Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka. W tym zakresie dziatan punkt
przedszkolny w szczegdlnosci:
1) wspoéldziata z rodzicami w zakresie oddziatywan wychowawczo-dydaktycznych na
dziecko z przestrzeganiem praw naleznych rodzicom, w tym:
a) przekazuje rzetelne informacje o rozwoju dziecka,
b) uzgadnia z rodzicami kierunki oddziatywan stymulujacych rozwoj dziecka,
¢) kontynuuje wychowanie domowe,
d) budzi u dziecka wrazliwo$¢ i wzmacnia wig¢zi uczuciowe z rodzing.
2) Wspomaga rodzicow w pokonywaniu trudnosci wychowawczych.
3. Przygotowanie dziecka do podjecia nauki w szkole. W tym zakresie dzialan
przedszkole w szczegdlnosci:
1) ksztaltuje u dziecka czynne postawy wobec wlasnego zdrowia i bezpieczenstwa,;
2) rozwija sprawnos$¢ ruchowa dziecka;
3) rozwija samodzielno$¢ dziecka;
4) dazy do osiagni¢cia przez dziecko kompetencji pozwalajacych kontynuowanie
nauki w odpowiednim dla dziecka typie szkoty/placowki.
4. Podtrzymywanie u dziecka poczucia tozsamos$ci narodowej, jezykowej i religijnej.
W tym zakresie dziatan przedszkole w szczegolnosci:
1) wykorzystuje i tworzy okazje do poznawania przez dziecko rzeczywistosci
spoteczno-kulturoweyj;
2) umozliwia dziecku poznanie zasad organizacji zycia spotecznego, tradycji
rodzinnej, regionalnej, narodowej, dziet kultury;
3) organizuje nauke religii zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.
5. Punkt przedszkolny moze organizowaé¢ indywidualne przygotowanie przedszkolne
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§42.

1. Podstawowg jednostka organizacyjna punktu przedszkolnego jest oddziat edukacyjno-
terapeutyczny zwany dalej oddzialem obejmujacy dzieci z uwzglednieniem ich
potrzeb oraz stopnia 1 rodzaju niepelnosprawnosci.

2. Kazdy oddzial powierzany jest opiece 1 nauczyciela i pomocy nauczyciela.

3. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych punktu przedszkolnego dla zapewnienia
ciggtosci pracy wychowawczo-dydaktycznej 1 jej skutecznos$ci, nauczyciel prowadzi
oddziat poprzez wszystkie lata pobytu dziecka w punkcie przedszkolnym.
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Punkt przedszkolny posiada warunki lokalowe do organizowania dwoch oddziatow.
Czas przeznaczony na realizacje¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego
wynosi minimum 3 godziny dziennie.

§43.

Organami punktu przedszkolnego sa:

Dyrektor, ktorego funkcje petni dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno —
Wychowawczego im. Marii Grzegorzewskiej w Malborku, zwany dalej ,,dyrektorem”;
Rada Pedagogiczna, ktoérej funkcje pelni wspolna rada pedagogiczna jednostek
o$wiatowych wchodzacych w sktad Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego
im. Marii Grzegorzewskiej w Malborku, zwana dalej ,,rada pedagogiczng”;

Rada Rodzicow, ktorej funkcje petni wspolna rada rodzicéw jednostek oswiatowych
wchodzacych  Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego im. Marii
Grzegorzewskiej w Malborku, zwana dalej ,,rada rodzicow”.

§44.

Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym punktu przedszkolnego i
reprezentuje go na zewnatrz.

Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych
przepisach dla:

kierownika  jednostki  organizacyjnej o  charakterze prawnym = zakladu
administracyjnego, ktorym zarzadza;

kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarki
finansowej w tym organizowanie zamédwien publicznych;

organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i za§wiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno- prawnych na
podstawie odrgbnych przepisow;

dyrektora publicznego punktu  przedszkolnego prowadzonego przez Powiat
malborski.

przewodniczacego rady pedagogicznej;

organu nadzoru pedagogicznego dla punktu przedszkolnego.

Szczegdlowe zadania dyrektora okresla art. 68 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 Prawo
Oswiatowe oraz odrgbne przepisy dotyczace obowiazkow i1 uprawnien wymienionych
W ust. 2.

Dyrektor odpowiedzialny jest za cato$¢ funkcjonowania punktu przedszkolnego, w
tym w szczegdlnosci za zapewnienie warunkéw organizacyjnych sprzyjajacych peinej
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych punktu
przedszkolnego.

Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy punktu przedszkolnego i
realizacji przypisanych mu zadan.

Dyrektor po zakonczeniu roku szkolnego 1 przed rozpoczgciem nowego roku
szkolnego sporzadza informacj¢ o dziatalnosci punktu przedszkolnego, w tym wyniKi i
wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego i przekazuje je radzie
pedagogiczne;j.

Dyrektor  przyjmuje skargi i1 wnioski dotyczace organizacji pracy punktu
przedszkolnego przekazane na pismie, droga elektroniczng lub zloZzone ustnie do
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protokotu.
Dyrektor jako organ jednoosobowy w zakresie swoich kompetencji wydaje
zarzadzenia.

§45.

W czasie nieobecnos$ci dyrektora w pracy jego uprawnienia i obowigzki przejmuje:
wicedyrektor, a w przypadku jego nieobecnosci kierownik internatu;

nauczyciel wskazany przez organ prowadzacy.

Zastepujacy wicedyrektor/kierownik internatu/nauczyciel wykonujac czynnosci z
zakresu zadan dyrektora korzysta z pieczatki o tresci wz. dyrektora imi¢ i nazwisko
osoby zastepujace;.

Szczegbdlowy zakres zadan odpowiedzialno$ci 1 uprawnien wicedyrektora 1 kierownika
internatu okresla dyrektor.

§46.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem punktu przedszkolnego w zakresie
realizacji statutowych zadan punktu przedszkolnego dotyczacych ksztalcenia,
wychowania i opieki.

Rada pedagogiczna dziata w ramach kompetencji stanowigcych i opiniujacych, ktore
szczegotowo okreslaja odrebne przepisy.

W ramach kompetencji stanowigcych rada pedagogiczna podejmuje uchwaty w
sprawie zatwierdzania plandw pracy punktu przedszkolnego.

Rada pedagogiczna odpowiada za jako$¢ pracy punktu przedszkolnego i w tym
zakresie opiniuje realizowane w punkcie przedszkolnym zestawy programow
nauczania oraz obowigzujace w punkcie przedszkolnym zestawy materiatow
edukacyjnych 1 materialéw ¢wiczeniowych.

Obowiazkiem rady pedagogicznej jest doskonalenie pracy punktu przedszkolnego i w
tym zakresie po przyjeciu rocznej informacji dyrektora o pracy punktu przedszkolnego
ustala wnioski dotyczace doskonalenia pracy punktu przedszkolnego, a takze
zatwierdza organizacj¢ doskonalenia nauczycieli.

Rada pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora oraz przedstawiciela do zespotu
powolanego przez Pomorskiego Kuratora O$wiaty rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez dyrektora, a takze wydaje opinie w
sprawie kandydatow na stanowiska kierownicze w osrodku oraz opiniuje wnioski
dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien.

Rada pedagogiczna dziata na podstawie regulaminu rady pedagogicznej, ktory okresla
w szczegblnosci:

organizacj¢ zebran;

sposob powiadomienia cztonkow rady o terminie i porzadku zebrania;

sposob dokumentowania dziatan rady pedagogicznej;

wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.

Rada pedagogiczna realizuje kompetencje rady punktu przedszkolnego okreslone w
ustawie.

§47.
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Rada rodzicow jest kolegialnym organem punktu przedszkolnego, reprezentujagcym
ogot rodzicow w danym roku szkolnym.

Reprezentantami rodzicéw poszczegodlnych grup przedszkolnych sa rady grup
rodzicow.

Wewnetrzng strukture rady rodzicéw, tryb jej pracy oraz szczegdétowy sposob
przeprowadzania wyborow okresla regulamin rady rodzicow.

Rada rodzicéw tworzy warunki wspoéldziatania rodzicow z nauczycielami we
wszystkich dziataniach punktu przedszkolnego.

Kompetencje stanowigce i opiniujgce rady rodzicow okresla ustawa.

Rada rodzicéw w porozumieniu z rada pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb i
probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, uchwala program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty i wystepuje z wnioskiem do dyrektora o jego
aktualizacje.

Rada rodzicoOw w trybie oceny pracy nauczyciela ma prawo do wydania opinii o jego
pracy.

Rada rodzicow deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora oraz przedstawiciela do zespotu powotanego przez
Pomorskiego Kuratora O$wiaty rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy
wystawionej przez dyrektora.

Szkota zapewnia radzie rodzicow wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej
dziatania, dostep do komunikatorow z rodzicami oraz miejsce na stronie internetowe;
osrodka.

Dokumentacja dziatania rady rodzicéw jest przechowywana w osrodku.

§48.

Organy punktu przedszkolnego dziataja samodzielnie na podstawie i w granicach
prawa.

Dziatalno$¢ organdéw punktu przedszkolnego jest jawna o ile przepisy odrgbne nie
stanowig inacze;.

Organy tworzg warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla zasady przekazywania informacji pomigedzy
organami punktu przedszkolnego z uwzglednieniem sposobu publikowania uchwat
organow kolegialnych punktu przedszkolnego o ile tres¢ ich jest jawna.

Dyrektor co najmniej raz w roku organizuje wspdlne spotkanie przedstawicieli
organow kolegialnych punktu przedszkolnego.

§49.

W  przypadku zaistnienia sporu miedzy organami punktu przedszkolnego,
obowigzkiem tych organéw jest dazenie do jego rozstrzygnigcia w trybie mediacji, w
ktorych udziat biorg wytgcznie cztonkowie tych organéw.

Organy uczestniczace w mediacjach zobowigzane sa do sporzadzenia protokotu ze
spotkania negocjacyjnego.

Sprawy sporne migdzy organami punktu przedszkolnego rozstrzyga dyrektor, o ile nie
jest jedng ze stron konfliktu.
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Dyrektor rozpatrujagc sprawy sporne pomie¢dzy organami, w drodze zarzadzenia
powotuje komisje sktadajaca si¢ z trzech przedstawicieli rady pedagogicznej i trzech
przedstawicieli rady rodzicow, wskazujac jej termin oraz zakres rozpatrzenia spraw.
Komisja o ktérej mowa w ust. 4 ma prawo wgladu do dokumentacji potrzebnej do
ustalenia stanu faktycznego w sprawie oraz do przestuchiwania §wiadkéw majacych
istotne wiadomosci w sprawie.

W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, mediatorem sporu jest osoba
wskazana przez organ prowadzacy.

O zaistnialtym konflikcie i ustaleniach mediatora dyrektora zawiadamia organ
prowadzacy.

W razie nierozstrzygnigcia sporu dyrektor zawiadamia organ prowadzacy punkt
przedszkolny.

§50.

Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje pracy punktu przedszkolnego z
uwzglednieniem danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji
organu prowadzacego podjetych w innym trybie.

Organizacja pracy punktu przedszkolnego na dany rok szkolny zawiera w
szczegdlnosci:

przydziat dzieci do danych oddziatow dla ktorych zaplanowano zajgcia dydaktyczno-
wychowawcze;

organizacj¢ zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych przewidzianych w arkuszu
organizacyjnym;

przydziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych i
specjalistycznych realizowanych z uczniem indywidualnie;

przydziat wychowawcow do oddziatow;

organizacj¢ pracy pedagoga szkolnego, psychologa;

organizacj¢ biblioteki szkolnej 1 $wietlicy;

organizacj¢ pracy pracownikow obstugi 1 administracji;

organizacj¢ wydawania obiadow;

organizacj¢ pracy internatu;

10) organizacj¢ opieki medycznej nad uczniami.

3.

4.

N

Podstawa organizacji pracy punktu przedszkolnego jest tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych dla poszczegolnych oddziatow.
Szczegdlowe zasady organizacji pracy punktu przedszkolnego okreslaja odrgbne

przepisy.
§51.

Wychowankowie punktu przedszkolnego maja mozliwo$¢ korzystania z stolowki
ktora funkcjonuje w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym w Malborku.
Korzystanie ze stotowki jest odptatne.

Zasady odptatnosci za korzystanie z positkow okreslajg odrebne przepisy.

§52.
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1)
2)
3)

4)

5)
6)

Punkt przedszkolny organizuje dziecku pomoc psychologiczno-pedagogiczng za
posrednictwem specjalistow zatrudnionych w Specjalnym Os$rodku Szkolno -
Wychowawczym im. Marii Grzegorzewskiej w Malborku.

Dyrektor dla kazdego dziecka objetego ksztalceniem specjalnym powoluje zespot
nauczycieli 1 specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie, wdrozenie 1 ocen¢
efektywnosci indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

Szczegbdlowe zasady dziatania zespotu o ktorym mowa w ust. 3 oraz zakres informacji
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym oraz tryb oceny
jego efektywnos$ci 1 modyfikacji okreslajg odrebne przepisy.

Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym punkt przedszkolny zapewnia:

realizacje¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktéry zawiera
informacje o dostosowaniu programdéw nauczania oraz organizacji zajec
przedszkolnych do rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb ucznia;

dostosowanie przestrzeni przedszkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

zajecia terapeutyczne ze srodkdw przyznanych przez organ prowadzacy.

Rodzicom ucznia objetego ksztatceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia
w organizacji ksztalcenia specjalnego, w tym do czynnego udzialu w posiedzeniach
zespotu o ktérym mowa w ust. 2.

Punkt przedszkolny we wspolpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng i innymi instytucjami buduje wspdlng strategie strategii dzialan
wspierajacych dziecko objete ksztalceniem specjalnym, realizowanych w punkcie
przedszkolnym i w domu.

§53.

Punkt przedszkolny zapewnia wychowankom bezpieczne i higieniczne warunki nauki
1 opieki, w tym w szczegdlnosci;

dostosowanie stolikow 1 krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;

dostosowanie rozktadu zaje¢ do zasad higieny pracy umystowej;

ustalenie dlugos$ci przerw miedzyzajeciowych w taki sposdb ze umozliwiaja dzieciom
spozycie positkow;

utrzymanie pomieszczen przedszkolnych i1 wyposazenia w pelnej sprawnosci i
czystosci;

nieograniczony dostep do wody pitnej;

nieograniczony dostep do srodkdéw czystosci.

Punkt przedszkolny dba o bezpieczenstwo dzieci 1 ochrania ich zdrowie od chwili
wejscia do puntu przedszkolnego do momentu jego opuszczenia.

O bezpieczenstwo i ochrong zdrowia ucznidéw zobowigzani sa dbaé wszyscy
pracownicy punktu przedszkolnego, zgodnie z zakresem obowigzkow oraz zakresem
zadan odpowiedzialnosci 1 uprawnien.

Dyrektor we wspotpracy z rada pedagogiczng 1 radg rodzicow, w drodze zarzadzenia,
okresla warunki zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa w czasie pobytu w punkcie
przedszkolnym z uwzglednieniem zasad sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie
zajec.

Zasady sprawowania opieki nad dzieémi w czasie wyj$¢, wycieczek, imprez
pozaszkolnych, imprez turystycznych okreslaja odrgbne przepisy.
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1.

W przypadku dzieci przewlekle chorych, ktore biorg leki na stale mozliwe jest podanie
lekow na podstawie pisemnego zlecenia lekarskiego i wniosku rodzicow.

Elementem wspomagajacym dziatania punktu przedszkolnego w zapewnieniu
dzieciom i pracownikom bezpieczenstwa jest system monitoringu Wizyjnego.

Do organizacji monitoringu w tym przetwarzania i przechowywania danych
pozyskanych w nagraniach, zastosowanie majg odregbne przepisy

Na terenie punktu przedszkolnego obowigzuje zakaz nagrywania obrazu i dzwigku
przez dzieci, nauczycieli, rodzicow i osoby odwiedzajace punkt przedszkolny. Zasady
odstgpienia od zakazu nagrywania obrazu i dzwieku okresla dyrektor w drodze
zarzadzenia.

§54.

Czas pobytu dziecka w punkcie przedszkolnym nie moze by¢ krotszy niz 3
godziny dziennie i nie dtuzszy niz 5 godzin dziennie.

Dziecko zgloszone do punktu przedszkolnego na 5 godzin dziennie mozna
przyprowadzi¢ w godzinach 8:30 — 9:00, po6zniej tylko po  uprzednim
powiadomieniu nauczyciela.

Dziecko zgloszone na 5 godzin dziennie mozna odbiera¢ w godzinach 13:00 -
13:30, wczesniej tylko po uprzednim powiadomieniu nauczyciela.

Wymaga si¢ od rodzicow przestrzegania obowigzku osobistego przyprowadzania i
odbierania dziecka.

Nauczyciel bierze odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu jego przekazania przez
rodzica.

Rodzic zobowigzany jest doprowadzi¢ dziecko do nauczyciela lub odda¢ pod opieke
pomocy nauczyciela.

Dziecko moze by¢ odbierane przez inne osoby doroste (powyzej 18-tego roku Zycia)
tylko za pisemnym upowaznieniem rodzicow.

Dziecko nie moze by¢ wydane osobie niepetnoletniej, a takze osobie wskazujacej na
spozycie alkoholu. W takim przypadku nauczyciel lub inny pracownik pedagogiczny
kontaktuje si¢ z inng osoba upowazniong do odbioru dziecka. Dopuszcza si¢
mozliwos¢ skorzystania z pomocy strazy miejskiej lub policji.

W przypadku nieodebrania dziecka po zakonczeniu zaje¢ w punkcie przedszkolnym i
braku kontaktu z rodzicami, nauczyciel postepuje, jak w ust.8.

§55.

W punkcie przedszkolnym zatrudnia sig:

1) nauczycieli prowadzacych oddziaty,

2) nauczycieli specjalistow do prowadzenia zaj¢¢ dodatkowych,
3) nauczyciela religii,

4) pomoc nauczyciela do kazdego oddziatu.

1.

§56.

Wspoélpraca rodzicow z organami puntu przedszkolnego jest niezbedna dla
zapewnienia warunkéw uzyskania jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i wychowania
uczniow.

26



2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a punkt przedszkolny ma
wspomaga¢ wychowawczg role rodziny.

Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i
religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

Rodzice majg prawo do:

wspotuczestniczenia w uroczysto$ciach 1 imprezach szkolnych wynikajacych z
kalendarza szkolnego na dany rok szkolny;

wspotorganizowania akcji oddzialowych, osrodkowych;

zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i statutem oraz do
wspottworzenia tych dokumentéw poprzez udziat swoich przedstawicieli w rady
rodzicow;

uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji dotyczacych postgpdéw w nauce i
zachowaniu swojego dziecka;

uzyskiwania informacji na temat mozliwosci dalszego ksztatcenia uczniow;

kontaktow z wychowawcg oddziatu;

porad psychologa i pedagoga szkolnego;

dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny;
zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z
nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania);

10) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora zostalo objete ich dziecko;
11) uzyskiwania informacji o mozliwych formach wsparcia oferowanych przez szkote,

Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng w Malborku i inne instytucje $wiadczace
poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom,;

12) dziatania w strukturach rady rodzicow w zakresie okreslonym przez regulamin rady

5.
1)
2)
3)

4)
5)

rodzicow.

Rodzice s3 obowigzani do:

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajgé
szkolnych;

wspierania procesu nauczania i wychowania,

systematycznego kontaktu z wychowawca klasy,

wspotdzialania z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg 1 innymi przejawami patologii spoleczne;.

§57.

Dyrektor moze skresli¢ wychowanka z listy dzieci przyjetych do punktu
przedszkolnego, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej w przypadku, gdy:

istniejg przeciwwskazania zdrowotne, a punkt przedszkolny nie moze zapewnié
dziecku warunkow do stosowania zalecen lekarzy;

ze wzgledu na zachowanie dziecka uniemozliwiajace jemu i1 innym dzieciom
bezpieczenstwa i niepodjecie przez rodzicéw opiekundow wspotpracy zmierzajacej do
rozwigzania problemu lub gdy wykorzystane zostaly wszelkie mozliwo$ci zmiany tej
sytuacji;

nieprzestrzeganie przez rodzicow/ prawnych opiekundéw postanowien niniejszego
statutu;
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2. 0Od decyzji skreslenia dziecka z listy wychowankow rodzic opiekun ma prawo wnie$¢
odwotanie do wlasciwego organu wyzszego stopnia, ustalonego w art. 17 Kodeksu
postepowania administracyjnego (organu prowadzgcego).

3. Skreslenie z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

§58.

1. Punkt przedszkolny w codziennej pracy wspotdziata z:

1) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Malborku w zakresie:

a) konsultacji uczniow, rodzicow;

b) udzialu nauczycieli w organizowanych szkoleniach, warsztatach;

c) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

d) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy;

e) uczestniczenie pedagoga i psychologa szkolnego w grupie wsparcia.

2) Instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy:

a) Centrum Pomocy Rodzinie w zakresie:

e wspierania rodzin zastepczych w ktorych dzieci si¢ wychowuja;

e udzialu w organizowanych szkoleniach, konferencjach;

e konsultacje z psychologiem, pedagogiem, prawnikiem, pracownikiem socjalnym,

b) Osrodkami Pomocy Spotecznej wtasciwymi dla miejsca zamieszkania ucznia w zakresie:

¢ dofinansowanie dozywiania;

e pomocy materialnej dla rodziny dziecka lub samego dziecka;

e wspoOlpracy z asystentami rodzin oraz pracownikami socjalnymi,

c¢) Centrum Profilaktyki 1 Terapii Uzaleznieh w Malborku w zakresie:

e uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych
dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  punkcie
przedszkolnym.

d) Fundacja Dzieciom ,,Wyré6wnajmy ich szanse” w Malborku w zakresie:

e udzialu w spotkaniach dotyczacych okresowej oceny sytuacji dziecka;

e wypracowywania spojnego systemu oddzialywan edukacyjno — wychowawczych
uczniow.

§59.

1. Dyrektor umozliwia wspotprace ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w
zakresie dzialalno$ci innowacyjnej punktu przedszkolnego na mocy zawieranego
porozumienia.

2. Punkt przedszkolny wspolpracuje ze Stowarzyszeniem na rzecz 0sOb z
niepetnosprawnoscig intelektualng ,,Parasol” w Malborku w zakresie:

1) organizowania wypoczynku dla dzieci podczas wakacji i ferii;

2) organizowania szkolen i konferencji dla nauczycieli i rodzicow;

3) dofinansowywanie zaj¢¢ rewalidacyjnych i terapeutycznych;

4) ochrony i promocji zdrowia;

5) organizowania imprez integracyjnych ze srodowiskiem lokalnym;
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6) pomoc w zakupie wyposazenia szkolnego dla dzieci z potrzebujacych rodzin
(przybory szkolne, odziez).

3. Zgod¢ na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza dyrektor, po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow.

4. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji

harcerskich, mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym w zebraniach rady pedagogiczne;.

Szkota i Stowarzyszenie czerpig obopolne korzysci ze swojej dziatalnoSci.

6. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen i zasobow
szkoty w miar¢ mozliwosci.

7. Stowarzyszenie ma pelne suwerenne prawo wypowiadac si¢ w kluczowych sprawach
wewngtrznych szkoly.

o

§60.

1. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto§¢ w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty sg organizowane
z uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia wychowankéw zajeciami w  poszczegodlnych dniach
tygodnia;

2) rbéznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych wychowankéw w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) Iaczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane
w oddziatach, grupie oddziatowej, grupie migdzyoddziatowej, grupie miedzyklasowej
lub grupie wychowawcze;j.

3. Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 15 minut 1 nie
dhuzszym niz 45 minut.

4. Szczegodtowe sposoby realizacji zadan powinny zosta¢ opracowane przez nauczycieli i
dyrekcje 1 wprowadzone w drodze zarzadzenia.

5. Szczegdlowe zasady organizacji 1 prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegto$¢ okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 7
Ceremonial oSrodka
§61.

1. Osrodek posiada wilasny sztandar.
2. Sztandar os$rodka dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu - Malej
Ojczyzny, jaka jest osrodek i1 jego najblizsze otoczenie. Uroczystosci z udziatem sztandaru
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wymagajg zachowania powagi, a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do
prezentacji, wlasciwych postaw jego poszanowania.

3. Sztandar jest przechowywany na terenie osrodka w zamknigtej gablocie. W tej samej
gablocie znajduja si¢ insygnia pocztu sztandarowego.

4. Platem Sztandaru jest tkanina o wymiarach 110 cm x 125 cm barwy czerwonej po stronie
gléwnej a barwy niebieskiej po stronie odwrotnej. Jeden bok plata jest przymocowany do
drzewca. Boki ptata z wyjatkiem boku przytwierdzonego do drzewca sg obszyte ztotg fredzla
2. Na stronie gtownej ptata sztandaru znajduje si¢ wizerunek orta biatego haftowany srebrnym
szychem a korona, dziob i1 szpony haftowane ztotym szychem.

3. Na stronie odwrotnej sztandaru znajduje si¢ nawiazujacy do patrona wizerunek rodziny
sktadajacej si¢ z matki, dwojki dzieci i ojca na tle stonca. Ponizej znajduje si¢ napis Specjalny
Osrodek Szkolno -Wychowawczy im. Marii Grzegorzewskiej w Malborku.

4. Glowica sztandaru, wykonana z srebrnego metalu, sktada si¢ godla Rzeczypospolitej
Polskiej, w ktérym wizerunek orta umieszczony jest na podstawie tulei mocujacej gtowice do
drzewca.

5. Drzewce sztandaru o $rednicy 4,5 cm i dlugosci 250 cm jest wykonane z drewna
toczonego. Drzewce jest dwudzielne, potaczone z tulejg z metalu srebrnego.

6. Sklad pocztu sztandarowego typowani s3 uczniowie z najstarszych klas szkot wchodzacych
w sktad Spcejalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego wyrdzniajacych si¢ w nauce, o
nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu w nastepujacym sktadzie: chorgzy i asysta.

7. Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sa przedstawione po konsultacji z samorzadem
uczniowskim przez opiekuna pocztu sztandarowego na czerwcowej radzie pedagogicznej i
przez nig zatwierdzone.

8. Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego).

9. Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze skladu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetiajgcego.

§62.

1. Chorazy 1 asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie.
1) uczen- chorazy - garnitur, ew. ciemne spodnie, biata koszula;
2) uczennice-biate bluzki i ciemne spodnice

§63.

1. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie¢, zwrocone kolorem biatym w
strong¢ kolnierza, spigte na lewym biodrze;
2) biate rekawiczki.
§64.

1. Udziat sztandaru w uroczysto$ciach na terenie szkoty:
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1) uroczyste rozpoczgcie roku szkolnego;

2) slubowanie Klas pierwszych;

3) uroczystosci rocznicowe np. Konstytucja 3 Maja i Swicto Niepodlegtosci;

4) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.
2. Udzial sztandaru w uroczystos$ciach poza terenem szkoty:
Sztandar szkoly moze bra¢ udzial w uroczystosciach rocznicowych organizowanych przez
administracj¢ samorzadowa 1 panstwowg oraz w uroczystosciach religijnych.

§65.

1. SOSW posiada kolorowe logo, ktérym jest wizerunek rodziny sktadajacej si¢ z matki,
dwdjki dzieci i ojca na tle stonca.
2. Logo os$rodka stanowi zatgcznik nr 1.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§66.

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace
tych spraw odrebne przepisy.

§67.

1. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
organow szkotly.
2. Dyrektor niezwlocznie powiadamia rade rodzicow o kazdej zmianie w statucie.

§68.

1. Opiekun samorzadu niezwlocznie powiadamia samorzad uczniowski o kazdej zmianie w
statucie.

2. Wychowawcy niezwlocznie powiadamiaja swoich wychowankéw o kazdej zmianie w
statucie osrodka.

§69.

Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej szkoty
1 zawiera odno$niki podajace pelne nazwy odrgbnych przepisow szczegdtowych na ktore
powoluje sig¢ statut.

Zatacznik nr 1.

Logo Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego im. Marii Grzegorzewskiej w Malborku
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