Na zakonczenie naszej nauki zdalnej bardzo Wam dzi¢kuj¢ za prace i zamieszczam kilka rad,
ktére juz niedlugo moga Wam si¢ przyda¢ w dorostym zyciu w trakcie szukania pracy.

Temat: Jak sie przygotowaé do rozmowy kwalifikacyjnej?

Rozmowa kwalifikacyjna - pytania i odpowiedzi:

1. Co wiesz o naszej firmie?

Tego pytania mozesz by¢ na rozmowie kwalifikacyjnej pewny! Teoretycznie wszyscy
kandydaci o tym wiedza, ale tylko garstka potrafi si¢ do niego przygotowac. Pamigtaj, zeby
si¢ dobrze przygotowac¢ do tego pytania.

Dlaczego pada to pytanie? Ciagle zdarzaja si¢ kandydaci, ktérzy nie zadaja sobie trudu, zeby
sprawdzi¢ podstawowe informacje o firmie i wybranym stanowisku. Rownie dobrze mozna
sobie oszczedzi¢ dodatkowego wysitku 1 w ogéle nie iS¢ na rozmowe. Jesli nie wiesz, czym
zajmuje si¢ firma, znacznie obnizasz swoje szanse na zatrudnienie. W ten sposob pokazujesz
pracodawcy, ze nie zalezy Ci na stanowisku i sugerujesz, ze nie bedziesz si¢ przyktadat
rowniez do obowigzkéw w pracy.

2. Dlaczego powinniSmy Cie¢ zatrudni¢? / Co odréznia Ci¢ od innych
kandydatow?

To pytanie ma wiele form i na pewno ustyszysz je na rozmowie kwalifikacyjnej. Pracodawca

moze zapyta¢ np. “Jakie sg Twoje silne strony”, “Co mozesz wnie$¢ do firmy” lub “Dlaczego
jestes odpowiednim kandydatem na to stanowisko”.

Jak odpowiedzie¢? Do tego pytania na rozmowie kwalifikacyjnej koniecznie przygotuj si¢
wczesniej. Zastandw sig, jakie unikalne zalety posiadasz i zamiast je wylicza¢, opisz na
konkretnych przyktadach. Postaraj si¢, aby Twoje przewagi nawigzywaty do wymagan na
danym stanowisku.

3. Dlaczego chcesz pracowaé w naszej firmie?

Dlaczego pada to pytanie? Pracodawca w ten spos6éb probuje dowiedziec¢ sig¢, czy
rzeczywiscie zalezy Ci na stanowisku i wybrate$ oferte swiadomie. Nikt nie chce, aby
pracownik kierowat si¢ jedynie pensja i tym, ze “gdzie§ musi pracowac”. Pracodawcy
najbardziej cenig osoby, dla ktérych praca jest pasja, chcg si¢ rozwijac¢ i zwigzac z firmg na
dluzej niz 2-3 miesiace.

Jak odpowiedzie¢? Przed rozmowa kwalifikacyjna doktadnie zapoznaj si¢ z informacjami o
firmie i opisem stanowiska. Wybierz elementy, ktére tacza si¢ z Twoimi zainteresowaniami
lub s3 zwigzane z Twoim doswiadczeniem i umiejetnosciami. Dzieki temu bedziesz mogt
konkretnie wyjasni¢, dlaczego uwazasz, ze §wietnie odnajdziesz si¢ w nowym miejscu pracy.



4. Powiedz co$ o sobie

Dlaczego pada to pytanie? Wbrew pozorom, pod tym prostym pytaniem moze kry¢ si¢
intencja sprawdzenia autoprezentacji kandydata. Powiniene$ umie¢ opowiedzie¢ o sobie w
kilku tresciwych zdaniach. Kandydaci swiadomi wlasnej wartosci potrafig to zrobi€ i
zainteresowac innych swojg osoba.

Jak odpowiedzie¢? Nie skupiaj si¢ na kwestiach prywatnych lub na tym, co robites w
weekend. Chyba Ze bylo to cos fascynujacego i moze pokazywac Twoja pasje. Stres¢ swoje
dokonania w kilku zdaniach. Pokaz, co firma zyska, zatrudniajac wtasnie Ciebie. Zastanéw
sie¢ nad swoimi najmocniejszymi cechami charakteru i nad tym, jak pomagaty Ci one w pracy.
Na koniec wspomnij, czym si¢ interesujesz i jakie masz pasje. Prze¢wicz odpowiedz na to
pytanie z kim$ znajomym i popro$ o szczerg opini¢ dotyczaca tego, jak si¢ prezentujesz.

5. Co Cie motywuje do pracy?

Dlaczego pada pytanie o motywacj¢ do pracy? Pracodawcy lubig rozmawia¢ z osobami, w
ktére warto zainwestowac. Zatrudnienie nowego pracownika musi optacac si¢ firmie, dlatego
tak wazne jest podkreslenie checi rozwoju zawodowego.

Jak odpowiedzie¢? Pokaz, ze potrafisz wykonywac zadania z zadowoleniem i entuzjazmem.
Mozesz wspomnie¢, ze motywuja Ci¢ ambitne zadania. Moze motywowac Cig¢ sukces i
uznanie przy realizowanych zadaniach.

Czy mozesz powiedzie¢, ze Twoja motywacja do pracy sg pieniadze? Odpowiednie
wynagrodzenie jest istotne, bo pomaga Ci czu€ si¢ bezpiecznie i realizowac pasje. Mozesz
subtelnie podkresli¢, ze satysfakcjonujace wynagrodzenie jest dla Ciebie wazne. Wtedy
bedzie Ci fatwiej negocjowac stawke, jesli otrzymasz oferte pracy.

6. Jaka jest Twoja wymarzona praca

Dlaczego pada to pytanie? Dla pracodawcy to jeden z najprostszych sposobéw na
sprawdzenie, czy jestes odpowiednim i zaangazowanym kandydatem. Zauwaz, ze tak
naprawde¢ posrednio odpowiadasz na pytanie, czy bedziesz zadowolonym pracownikiem na
danym stanowisku.

Jak odpowiedzie¢? Niewielu kandydatow potrafi okresli¢, co chciatoby osiagna¢ w zyciu
zawodowym. Czy kiedykolwiek tworzyles list¢ pracodawcéw oraz stanowisk, na ktérych
chciatby$ pracowac? Przemysl, co sprawia Ci najwigkszg satysfakcje zawodow3. Kiedy
szukamy pracy, czesto godzimy si¢ na propozycje dalekie od idealu. Warto jednak wiedzie¢,
gdzie tak naprawdg chcielibySmy pracowacé. W dtugiej perspektywie zawsze nalezy do takiej
pracy dazy¢. Jesli zalezy Ci, aby dobrze wypas¢ na rozmowie, postaraj si¢, aby opis Twojej
wymarzonej pracy byt w jakim$ stopniu zwigzany ze stanowiskiem, o ktore si¢ starasz.

7. Jakie sa Twoje silne strony?

Dlaczego pada to pytanie? Pytanie pokazuje, czy jeste$s Swiadomy swoich atutéw i czy
potrafisz je efektywnie wykorzystywac. Pracodawca sprawdza réwniez, czy znasz swoja
wartosc.



Jak odpowiedzie¢? Jesli opowiadasz o zaletach, koniecznie przytocz przykiady zachowan i
osiagniec, ktore potwierdzajg dang ceche¢. Nigdy nie podawaj przyktadu cechy, ktérej nie
jestes w stanie poprze¢ przyktadem. Czy wiesz, jak zenujgco brzmi kandydat, ktéry opowiada
o sobie, ze jest , kreatywny, tatwo przystosowuje si¢ do zmian i efektywnie pracuje pod presja
czasu”, a nast¢pnie nie potrafi podac jednego przyktadu sytuacji, w ktérej wykazat si¢
kreatywnoscia?

8. Z kim lubisz pracowac¢? Czy skutecznie pracujesz w zespole?
Wielu kandydatow nie spodziewa si¢ tego pytania na rozmowie kwalifikacyjne;j.

Dlaczego pada to pytanie? Takie pytania na rozmowie kwalifikacyjnej sprawdzajg, czy
dobrze wpasujesz si¢ do nowego zespotu. W zaleznosci od nowej pozycji bedziesz musiat
objac rolg lidera, czlonka zespotu albo sprawnego egzekutora, ktéry sam wyznacza i osigga
wilasne cele.

Jak odpowiedzie¢? Zastanow si¢, jaka role bedziesz odgrywat w zaktadzie pracy i swoja
odpowiedz poprzyj przekonujacymi przyktadami z dotychczasowego doswiadczenia. Jezeli
Twoje przyszie stanowisko wymaga od Ciebie zaangazowania w prace z innymi
pracownikami, nie wspominaj, ze lubisz wykonywac zadania samodzielnie.

9. Ile chcialtby Pan zarabia¢? / Jakie ma Pani oczekiwania finansowe?

Dlaczego pada to pytanie? Tego pytania na rozmowie kwalifikacyjnej mozesz by¢ niemal
pewien. To chyba oczywiste, dlaczego pada. Pracodawca musi ustali¢, czy zgodzisz si¢
pracowac za proponowang stawke i czy bedzie ona dla Ciebie satysfakcjonujgca. Jesli podasz
zbyt niska kwote, trudniej bedzie pdzniej negocjowaé wynagrodzenie. Jesli podana stawka
bedzie zbyt wysoka, jest szansa, ze pracodawca zdecyduje si¢ na zatrudnienie tanszego
kandydata.

Jak odpowiedzie¢? Niewielu kandydatéw umie méwi¢ otwarcie o swoich oczekiwaniach
finansowych. Pytania o zarobki na rozmowach kwalifikacyjnych czesto wiazg si¢ z
niezrgczng atmosferg i zawstydzeniem kandydata.

10. Jakie sa Twoje stabe strony i najwieksze wady? Jaka byla Twoja
najwieksza porazka?

Dlaczego pada to pytanie? W ten sposob pracodawca sprawdza, czy znasz swoje stabosci
oraz wady 1 starasz si¢ nad nimi pracowa¢. Nie ma pracownikow idealnych, pracodawca
dobrze o tym wie, jednak istotne jest to, aby kandydat wiedzial, w jakich elementach chce si¢
doskonali¢.

Jak odpowiedzie¢? Wiesz, jak kandydaci najcz¢sciej odpowiadajg na to pytanie na
rozmowie kwalifikacyjnej? “Jestem pracoholikiem / perfekcjonistq”. Jesli chcesz zrobic¢
dobre wrazenie, nie powtarzaj tego utartego sloganu. Jak zatem odpowiedzie¢ na pytanie o
stabe strony?



Mozesz zacza¢ od stwierdzenia, ze “cechy, nad ktérych rozwojem stale pracujesz, to...”.
Sprébuj pokazac, ze nie sg to Twoje wady, lecz wyzwania, ktére podejmujesz.Nie wspominaj
jednak o wadach, ktére uniemozliwiajg prac¢ w danej branzy. Zréb liste swoich stabych stron
i powiedz o tych, ktérych pokonywanie idzie Ci najlepiej.

11. Czym si¢ interesujesz?

Dlaczego pada to pytanie? To pytanie pozwala pracodawcy pozna¢ Cig lepiej od prywatne;j
strony. W ten spos6b pracodawca moze oceni¢, czy dobrze odnajdziesz si¢ w zespole 1
znajdziesz wspdlny jezyk z innymi pracownikami. Poza tym pracodawcy cenig osoby, ktére
tacza prace z pasja. Tacy pracownicy sg bardziej zaangazowani i czerpig wigkszg satysfakcje
z wykonywanych obowigzkéw.

Jak odpowiedzie¢? Przede wszystkim badz szczery, nie wymyslaj wyjatkowo oryginalnych
zainteresowan. Pamigtaj, ze pracodawca moze zadawa¢ dodatkowe pytania. Przyklad: jesli
powiesz, ze interesujesz si¢ kinem, powiniene$ umie¢ odpowiedzie¢ na pytanie jaki film
ostatnio ogladates$ i by¢ w stanie wyrazi¢ o nim swojg opini¢. Jesli masz zainteresowania
zwigzane z branzg i stanowiskiem, na ktérym chcesz pracowac, koniecznie o tym wspomnij!



