E-learning czyli jak podnosi¢ kwalifikacje bez wychodzenia z domu

Klasyczny model nauki opiera sie na obecnosci w szkole. Uczniowie kazdego
dnia przychodzg na okreslong liczbe lekcji, wedtug ustalonego planu. W tawkach
siedzg z wybrang 0sobg z klasy, biorg udziat w zajgciach. Taki spos6éb nauczania
ma wiele zalet i jest skuteczny. Czy tradycyjna szkota moze by¢ wspomagana lub
zastapiona przez nauczanie zdalne? Czym ono jest? Jak z niego korzystac? Kiedy
jest najskuteczniejsze?

1. Zalety i wady, czyli poréwnujemy e-learning
z tradycyjnym sposobem nauczania

Zanim rozpowszechnit sie Internet, zdalne nauczanie odbywato sie za posred-

nictwem radia, telewizji i poczty. W Australii dzieci mieszkajgce bardzo daleko
od szkoty uczestniczyty w lekcjach za posrednictwem radiostacji. Dziataty takze

instytucje oferujace kursy korespondencyjne jezykdéw obcych oraz kursy z innych
dziedzin. Wykorzystywane byty kasety audio i wideo. Wszystkie te formy miaty
wspolng ceche: uczen uczyt sie samodzielnie z materiatéw dostarczonych przez
organizatora, a nastepnie zdawat odpowiednie egzaminy. Ta zasada jest zacho-
wana takze we wspétczesnej formie nauczania zdalnego, czyli e-learningu (czy-
taj: ilerningu). Jednak mozliwosci oraz szybkos¢ przekazywania materiatow do
nauki i sprawdzania wiedzy sg nieporéwnywalne (tab. 29.1.).

Zespot specjalistow opracowuje program nauczania i scenariusze lekcji e-le-
arningowych.

Nauczyciele przygotowujg, jednorazowo dla wszystkich uczestnikéw, mate-
riaty edukacyjne, np. filmy, teksty, zdjecia, rysunki, pliki audio, prezentacje.
Okreslaja rozdziaty w podrecznikach, ktérych tres¢ trzeba opanowac.

Nauczyciele przygotowujg testy i sprawdziany ksztatcaco-sprawdzajace na
koniec kazdego omawianego zagadnienia.

Nauczyciel lub administrator umieszcza wszystkie materiaty zgodnie z pro-
gramem i scenariuszami na platformie zdalnego nauczania.

Uczestnicy wykonujg czynnosci okreslone przez nauczyciela i uczg sig, wyko-
rzystujac otrzymane materiaty.

Po kazdej lekcji rozwigzujg do skutku testy i zadania sprawdzajaco-uczace.

Uczniowie po zakonczeniu cyklu nauki uczestniczg w egzaminie, ktéry moze
odby¢ sie takze za posrednictwem platformy e-learningowej w domu ucznia
lub w osrodku egzaminacyjnym.




W procesie dydaktycznym mozna wykorzystac fora dyskusyjne.

Wykonywane przez uczniéw zadania mozna przesyta¢ do platformy i groma-
dzi¢ na indywidualnych kontach uzytkownikdw.

Tab. 29.1. Przyktadowy cykl zdalnego nauczania

Réznice sg widoczne nie tylko w sposobie przygotowywania i przebiegu lekcji

(tab. 29.2.).

E-learning Nauczanie tradycyjne

Optymalnie  wykorzystany czas
zgodnie z tempem pracy uczestnika.

Uczestnik moze uczy¢ sie z prze-
rwami i dzieli¢ lekcje na czesci.

Mozliwo$¢ zmiany kolejnosci reali-
zacji zadan i tematow.

Testy sprawdzajgce poziom opano-
wania tematu bez oceny wpisywa-
nej do dziennika.

Uczestnik korzysta z kompletu ma-
teriatbw dostarczonych przez na-
uczyciela oraz sieci.

W procesie uczenia uczestnik wy-
konuje wiele ¢wiczen i zadan beda-
cych integralng czescig lekcji.

Kurs moze sie odbywac bez kontak-
tu z nauczycielem.

Brak mozliwosci powigkszenia za-
kresu nauczanego materiatu.

Brak bezposredniego kontaktu z ko-
legami z klasy.

Koniecznos¢ narzucenia duzej dys-
cypliny i samokontroli.

Nauka w czasie 45-minutowych lekcji.

Temat i zadania narzucone przez pro-
wadzgcego zajecia.

Sprawdziany najczesciej sg oceniane.

W czasie lekcji uczen korzysta najcze-
$ciej z podrecznika, zeszytu ¢wiczen
i wykonuje notatki.

Cwiczenia wykonuje sie z nauczycie-
lem lub w ramach zadan domowych.

Bezposredni kontakt z nauczycielem.

Nauczyciel moze réznicowac poziom
trudno$ci omawianego tematu w za-
leznosci od zdolnosci uczniow, np. wy-
kraczajac poza program nauczania.

Mozliwosc¢ wspolnego uczenia sie i na-
wigzywania kontaktow.

Plan lekcji wymusza uczestnictwo
w lekcjach.




E-learning Nauczanie tradycyjne

Zaliczenie nastepuje najczesciej
w o$rodku egzaminacyjnym.

Brak stresu w czasie zajec.

Kontakt z nauczycielem odbywa sie
na wielu ptaszczyznach: za posred-
nictwem komunikatoréw, np. wideo,
poprzez e-mail.

Zajecia z danego przedmiotu moze
prowadzi¢ wieksza liczba nauczycieli
i specjalistow z roznych dziedzin.

Mozliwosci nauki i pracy nad pro-
jektami w zespole sg bardzo duze,
w tym wymiana mysli, pogladdw,
materiatow i opracowan.

Nauczyciel prowadzi elektroniczny
dziennik.

Uczen przesyta rozwigzania zadan
do platformy, a nauczyciel moze je
sprawdzi¢ w dogodnej dla siebie
porze. Nie ma potrzeby korzystania
z e-maila.

W procesie nauczania mozna wyko-
rzysta¢ forum dyskusyjne modero-
wane przez nauczyciela.

Poszczegoélne partie materiatu zalicza
sie w czasie pracy klasowej.

W czasie lekcji mozna by¢ odpytanym
lub pisa¢ niezapowiedziany spraw-
dzian.

Kontakt z nauczycielem jest mozliwy
na zajeciach i w godzinach konsultacji.

Zazwyczaj zajecia z danego przedmio-
tu prowadzi jeden nauczyciel.

Praca w zespole wymaga spotkan.

Elektroniczny dziennik jest samodziel-
nym programem.

Nauczyciel musi sprawdzi¢ zadanie na
lekcji lub zabiera¢ prace uczniow do
sprawdzenia po lekcji.

Uczniowie majg okazje do dyskusji
w ograniczonym przez lekcje czasie.

Tab. 29.2. Réznice pomigdzy tradycyjng lekcja a e-learningiem

Lekcje e-learningowe moga by¢ zorganizowane na rozne sposoby. Nie ma ogra-
niczen miejsca ani czasu, wyposazenia i liczby uczniéw. S za to bardzo dobre
narzedzia dla ucznia i nauczyciela. Lekcje mozna tworzyc z wielu elementow
(rys. 29.1.).



Dobrym uzupetnieniem platformy sg konsultacje z nauczycielem za posrednic-
twem komunikatora wideo. Wiesz juz, jak to sie robi w chmurze. W systemach
zdalnego nauczania mozna korzystac¢ z roznych komunikatoréw. Prowadzacy
ustala w kalendarzu kursu dzien i godzine dyzurdw, a takze sposéb potacze-
nia i odnalezienia go w systemie komunikatora. Jest to szczegblnie przydatne
podczas nauki jezykdéw obcych lub koniecznosci organizowania konsultacji.

Dzieki ciagtemu rozwojowi systemodw zdalnego nauczania majg one coraz wie-
cej zastosowan. Wszystko zalezy od inwencji i pomystowosci tworcow kursow.
Platforma jest tylko narzedziem w rekach nauczyciela, tak jak kreda i tablica.
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Rys. 29.1. Przyktadowa struktura lekcji e-learningowej

2. E-learning w szkole, czyli przygotowujemy
sie do egzaminu
Jesli przygotowujesz sie do egzaminu, np. zawodowego, mozesz skorzystac

z lekcji z réznych form e-learningu. Moga to byc typowe lekcje zdalnego naucza-
nia umieszczone w platformach e-learningowych lub np. automatycznie spraw-



dzajace sie testy sktadajace sie z pytar egzaminacyjnych. Platformy e-learnin-
gowe to przyktad chmury informatycznej (niektére nie sa darmowe).

ilustraqe (rys. 29.2.129.3.) przedstawiajg przyktadowa strukture kursu przygo-
towumcego do egzaminu pochodzacego z dziatajgcej w jednym z technikéw plat-
formy e-learningowej. Uczniowie maja w niej konta i mogg zapisywac sig samo-
dzielnie do wskazanych przez nauczyciela kurséw. Platforma zbudowana jest na
bodstawie darmowego systemu e-learningowego Moodle (czytaj: mudyl). W sie-
cu znajdziesz wiele informacji na jego temat. Kursy, w ktérych bedziesz uczest-
nlczy{/uczestmczy{a moga wygladac zupetnie inaczej. Jednak cechy z tabeli 2.

beda zachowane.

Po wybraniu odpowiedniego kursu mozesz zosta¢ poproszony/poproszona o za-
pisanie sie do niego. Cze$¢ kursow w przyktadowej platformie przeznaczona jest
wytagcznie dla uczniow tej szkoty i zapisy samodzielne sg niemozliwe.
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Rys.29.2. Przyktadowa platforma e-learningowa z kursami przygotowujacymi do egzaminow
zawodowych
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Rys. 29.3. Przyktadowe moduty rozpoczynajace kurs e-learningowy

Po zapoznaniu sie z zasadami obowigzujacymi w danym kursie uczerh moze
przystapié do realizacji zadan kursowych. Moduty zawierajg materiaty edukacyj-
ne w réznych postaciach oraz testy sprawdzajgco-uczace. Na koricu kursu lub
modutu moze znajdowac sie test otwierajacy dostep do nastgpnego modutu lub

zaliczajgcy dang partie materiatu.
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Rys. 29.4. Budowa przyktadowego modutu edukacyjnego

Dokument tekstowy
gotowy do pobrania.

Videocast to prezentacja
w postaci filmu.

Samoewaluacja to test, w ktérym
uczefh moze samodzielnie sprawdzic
poziom opanowania tematu.

Studium przypadku jest zadaniem
otwartym, w ktérym uczen musi
przedstawi¢ rozwigzanie pewnego
problemu. :

. 3. Zalety i wady, czyli czy warto korzysta¢

z e-learningu

Kursy e-learningowe majg wiele zalet, ale wymagaja wiele wysitku ze strony
uczacego sie. Jednak ta forma ksztatcenia zdaje egzamin nie tylko w szkole i na
uczelniach, ale takze w formach doskonalenia zawodowego. Jesli chcesz zdoby¢
dodatkowe kwalifikacje lub uprawnienia, mozesz skorzystac e-learningu. Musisz
jednak pamietad, ze czeé¢ egzaminéw bedziesz musiat/musiata zdac w szkole

lub o$rodku egzaminacyjnym.



Zdobywanie wiedzy i kwalifikacji za posrednictwem réznych form e-learnin-
gu wymaga przede wszystkim duzej samodyscypliny. Nie ma przeciez lekcji,
dzwonkdw i nauczyciela. To jest najwiekszy problem wszystkich uczgcych sig
przez internet. Z drugiej strony dowolno$¢ wyboru pory dnia na nauke, dostoso-
wanie tempa i intensywnosci nauki do wtasnych mozliwosci daje duze oszczed-
noéci czasu. Takze koszty takiego szkolenia sg nizsze, chociazby ze wzgledu na
dojazdy i tracony w ten sposéb czas. Jest tez oczywiste, ze e-learning wyrownuje
szanse na zdobywanie wiedzy. Nie ma znaczenia, gdzie mieszka uczestnik szko-
lenia. Wazne, by miat sprawnie dziatajace tacze internetowe.

Tempo uczenia sie zalezy wytgcznie od
predyspozycji i zdolnosci ucznia.

Jesli autor kursu nie okreslit termindw,
czas trwania szkolenia zalezy od indywi-
dualnego tempa pracy ucznia.

Uczen nie musi dojezdza¢ do szkoty,
osrodka szkoleniowego itp.

Oszczednosc czasu i sSrodkow.

Mozliwos¢ wielokrotnego powtarzania
danej lekgji.

Dostep do materiatow szkoleniowych
w réznych formatach: filmy, prezenta-
cje, teksty itp.

Jesli autor przewidziat testy samoewa-
luacyjne, uczen moze samodzielnie
sprawdzac aktualny stan swojej wiedzy.

Mozliwos¢ zdalnego zdawania teore-
tycznych egzamindw.

tatwy dostep do kursdw, szkolen itp.

Uczen musi sie wykaza¢ duzg sa-
modyscypling. Nie moze zosta-
wiac¢ nauki na ostatnia chwile.

Brak bezposredniego kontaktu
z innymi uczestnikami kursu.

Ograniczona mozliwo$¢ prowa-
dzenia dyskusji i rozmowy z na-
uczycielem.

Czesto brak mozliwosci oceny po-
ziomu merytorycznego kursu e-le-
arningowego przed wniesieniem
optaty.

Koniecznos¢ zdawania niektorych
egzamindw, np. gdy wymagaja
tego przepisy w osrodkach szkole-
nia, szkotach lub uczelniach.

Tab. 29.3. Zalety i wady e-learningu




Z zalet e-learningu czesto korzystajg firmy, ktére w ten sposdb prowadza szko-
lenia i egzaminy swoich pracownikéw. Czes¢ z nich jest obowigzkowa, a pra-
cownik musi w tym czasie odejs¢ od stanowiska pracy. Im krocej to trwa, tym
korzystniej dla firmy. Wazne jest tez to, ze w platformie archiwizowane sg wyniki
egzaminow, czas, jaki uczestnik poswiecit na poszczegdlne moduty, kiedy i na
jak dtugo logowat sie do systemu. Poniewaz cze$¢ szkolen jest obowigzkowa,
a zazwyczaj kazdy z pracownikéw byt zatrudniany do pracy w innym czasie, sys-
tem zapewnia kontrole nad uptywajgcym terminem waznosci szkolenia.

E-learning stat sig, obok tradycyjnych form zdobywania wiedzy i kwalifikacji,
waznga dziedzing edukacji. Moze istnie¢ samodzielnie lub uzupetniac inne formy
zdobywania wiedzy. £aczenie obu form to blended learning (czytaj: blendyd ler-
nyn) lub b-learning (czytaj: bilernyn).



