Godzina wychowawcza — przeczytajcie uwaznie informacje o tym, czym sa konflikty i
jakie sa sposoby ich rozwigzywania. A po powrocie do szkoly stosujcie je w Realu ©

KONFLIKTY

Konflikt —najprosciej rzecz ujmujac —to spor dotyczacy waznych kwestii.
Konflikty nie zawsze sa pozadane, czg¢sto burzg nasze poczucie bezpieczenstwa.
Jednak chcemy czy nie, s one czg¢scig naszych codziennych dziatan, a ich
zrodla sg przer6zne. Co wigcej, wiele z nich odgrywa pozyteczng role, bo
nareszcie pozwalajg spojrze¢ na ttumione problemy. Podstawowy wniosek
nasuwa si¢ jeden: konflikty nalezy rozwigzywac¢. W radzeniu sobie z
konfliktami pomaga wybor odpowiedniej do sytuacji strategii dziatania.

1.WSPOLPRACA
To partnerstwo mimo przeciwnosci. Skupianie si¢ na tym co Was Iaczy, a
niedzieli, poniewaz jest to praca nad korzysciami obu stron.

2. KOMPROMIS
Czyli poszukiwanie ztotego srodka. To sztuka ustgpowania i znajdowania
rozwigzania w imi¢ ogélnego dobra.

3.WALKA

Walka wyczerpuje emocjonalnie 1 fizycznie, ale jest niezbgdna, by zdoby¢ u
0s6b niedojrzatych spolecznie autorytet. Bo walka to tez obrona.

Warto tez okazac gesty zgody, czyli dziatania pojednawcze np.

eprzyznanie si¢ do btedu, przeproszenie;

*wyrazenie skruchy 1 pokory;

* zaproponowanie ustgpstw;

emimika 1 gesty np. usmiech, rozluznienie ciata;

e wyrazenie szczerego uznania dla oponenta, uznania jej prawa do odmiennego
zdania;

*moéwienie o wlasnych potrzebach i emocjach(odkrycie si¢);

* propozycja wspolnego szukania pokojowego rozwigzania.

4.UNIKANIE

Krétko 1 na temat: unikasz, odraczasz w czasie rozwigzanie konfliktu. Ale
pamig¢taj, ze konflikt sam si¢ nie rozwigze, a 1 tak w pewnym momencie
powraci.

S5.ULEGANIE

Ten styl daje poczucie bezpieczenstwa i oparcie, ale tylko wtedy gdy po drugiej
stronie jest taka sama osoba. W przeciwnym razie...zostaniesz zdeptana
emocjonalnie. Narazisz si¢ na wykorzystywanie, lekcewazenie 1 poczucie
krzywdy.



