FOiS   - 07.05
T: W poszukiwaniu pracy. Dokumenty aplikacyjne
Z poprzednich lekcji wiecie już kim jest pracownik i pracodawca. Znacie też obowiązki i prawa zarówno pracownika i pracodawcy. Dzisiaj dowiecie się jakie są rodzaje umów o pracę. Jak napisać CV i gdzie można szukać pracy. Być może te informacje wkrótce się przydadzą niektórym z Was.

Umowy o pracę - rodzaje
Spójrzcie na wykres poniżej. Wyróżnia się 3 rodzaje umów o pracę:
1. Umowa na okres próbny
2. Umowa na czas określony
3. Umowa na czas nieokreślony

Dokumenty aplikacyjne
Dokumenty aplikacyjne są to dokumenty, które składa się podczas starania się o pracę na danym stanowisku. Należą do nich: CV i list motywacyjny. Przygotowałam dla Was na ten temat prezentację. Zapoznajcie się z materiałem w niej zawartym. Klikajcie w interaktywne elementy. Są tam dodatkowe wiadomości. Powodzenia!

https://view.genial.ly/5ea6a952ab2ca80dbebf3aed/presentation-dokumenty-aplikacyjne





Zadanie 
Macie już sporo wiedzy o tym jak pisać dokumenty aplikacyjne. Nie jest to łatwe ale może spróbujesz napisać swoje CV albo list motywacyjny. Spróbuj!
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Anna Kowalska

E-mail: anna.kowalska@op.com
Telefon: +48543 210 000

& { Data urodzenia: 23.09.1989

R Miasto: Krakow

praca 2 ludimito moja pasjo. Zoimujesi rekrutacig od piciula.Zanicowolom ey spotkar studentow
= procounikami frmy ITPhr. co preyezyit sig do werosu sy apikcii. Ches dolj ozwia sig w obszarze
rekrutagi

DOSWIADCZENIE ZAWODOWE

012016 - obecnie isa 4 mies)
W Specjalista ds. rekrucacii | PR | Krakéw

Keétki opis stanowisia:
- Presprowadzanie procesbw rekrutacyinych dis wesystich dzistow
- Redsgowanis | publicowanis ogloszers rekrutacyinych

WYKSZTALCENIE

10.2008 - 062013 (1)
W Universycet agiellofiski

Kierunekc zarzgdzanie

Specializacia zarzadzanie zasobami ludziimi
Posiom wyks-tsicenia: magister

ZNAJOMOSC JEZYKOW

angielski: zsswianzowany (poziom C1)

UMIEJETNOSCI

obsiuga systemu eRecruiter - umisjetnodé preprowadzania wyviadu behawiorainsgo

ZAINTERESOWANIA

wycleczi grside (Tatry, Bleszczady) lteratura wspdiczesna (fantastyk)
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Marcin Skowroriski
ul. Wojska Polskiego 68/1
05220 Zielonka

tel. kom. 883 — 838 — 777
Dyrektor

Andrzej Sokotowski

Agencja Marketingowa ,BONUS”
ul: Malawskiego 1/57

08-164 Warszawa

Szanowny Panie Dyrektorze,

Jestem  zainteresowany praca w  Agencji Marketingowej ,BONUS”
na stanowisku: specjalista do spraw reklamy. Oferte otrzymalem w biurze
Kuriera ~ Warszawskiego ~ w  dn. 2 lutego 2005  roku.

Do ubiegania sie o prace w Pariskiej firmie, skionita mnie jej renoma na rynku.
Moim celem jest stala praca, ktéra pozwolitaby mi rozwija¢ i wykorzystywac
nabyta wiedze. Uwazam, ze moge ubiegac sie o to stanowisko ze wzgledu na
moje doswiadczenie — podczas nauki w Liceum Ekonomicznym odbylem
praktyke zawodowa na podobnym stanowisku. Speiniam, wiec zawarte
w ogloszeniu warunki. Jestem dyspozycyjny i samodzielny, potrafie pracowat
w zespole, fatwo nawiazuje kontakty, mam zdolnosci negocjacyine. Jestem
dokiadny i odpowiedzialny, potrafie zorganizowa¢ sobie prace, o czym $wiadczy
wysoka ocena z odbytej praktyki zawodowej.

W wypetnieniu powierzonych mi prac z cata pewnoscia pomocna bedzie dobra
znajomos¢ jezyka angielskiego i obstugi komputera. Cheialbym wykorzystat te
atuty w pracy z korzyscia dia firmy i mojego rozwoju zawodowego.

Jesli moja oferta okaze sie dla Pana interesujaca, jestem gotowy przybyé na
spotkanie i zaprezentowa¢ swoja osobe podczas rozmowy kwalifikacyinei.

Z powazaniem:

Marcin Skowroriski
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Umowa na okres prébny —

- nieprzekraczajaca 3 miesigce,
zawiera sie ja w celu

sprawdzenia kwalifikacji pracownika

Umowa o pracg na czas nieokreslony -
— jest najbardziej korzystna
forma zatrudnienia dla pracownika

Umowa na czas okre§lony — zawiera si¢
jawcelu:

« Zastepstwa

« Wykonywania pracy o charakterze
dorywczym lub sezonowym

« Wykonywania pracy przez okres kadencji
taczny okres zatrudnienia na podstawie

uméw o prace na czas okreslony nie moze
przeki ¢ 33 mie
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