Temat:  Dyscyplina pracy

Dyscyplina pracy- ogół obowiązków pracowniczych, których przestrzeganie jest warunkiem efektywnego przebiegu pracy zespołowej, także podporządkowywanie się pracownika obowiązującym go zasadom. 
1. Stawianie się i przebywanie w określonym miejscu i czasie w stanie psychicznej i fizycznej zdolności do wykonywania pracy
2. Aktywne wykonywanie poleceń przełożonych dotyczących pracy
3. Troszczenie się o interesy zakładu pracy
4. Przestrzeganie przepisów i zasad BHP 
Obowiązki te maja charakter prawny i wynikają z treści umowy o pracę. 
O dyscyplinie pracy decydują:
- poziom i świadomość poszanowania prawa
- dotychczasowe nawyki w zakresie poszanowania dyscypliny pracy
- świadomość zagrożeń zdrowia i życia
- odpowiedzialność za postępowanie współpracowników
