STATUT

Szkoly Podstawowej Nr 10 Specjalnej
w Specjalnym OSrodku
Szkolno — Wychowawczym
Im. Marii Grzegorzewskiej
w Malborku
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Rozdzial 1
Informacje o szkole

§1.

Szkota Podstawowa Nr 10 Specjalna, zwana dalej ,,szkola”, jest publiczng o$mioletnig
szkolg podstawowa dla dzieci 1 milodziezy posiadajgcej orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydanego przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna,
dziatajgcg na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r — Prawo o$wiatowe, zwane
dalej ,,ustawa”.

Siedzibg szkoty jest budynek Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im.
Marii Grzegorzewskiej, 82-200 Malbork, ul. Jagiellonska 79/82.

§2.

Organem prowadzacym szkole jest Powiat malborski z siedzibg w Malborku, ul. Plac
Stowianski 17.

Nadzor pedagogiczny nad szkota pelni Pomorski Kurator Oswiaty w Gdansku.

Szkota jest jednostka budzetowa, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio z
budzetu Starostwa Powiatowego w Malborku.

Szkota uzywa pieczeci urzegdowych okragtych (duzej 1 malej) o tresci: Szkola
Podstawowa Nr 10 w Malborku.

Szkota uzywa pelnej pieczgci nagtowkowej o treSci: Szkola Podstawowa Nr 10
Specjalna ul. Jagiellonska 79/82 82-200 Malbork tel/fax 55 272 32 42

Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnos¢ w formie papierowej 1
elektronicznej i przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota prowadzi strong¢ internetowa: sosw.malbork.pl, na ktoérej umieszcza informacje
zwigzane z dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawczg szkoty.

Szkota prowadzi konto na facebooku: SOSW Malbork, na ktorej umieszcza biezace
informacje o wydarzeniach z zycia szkoty.

§3.

Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole wynosi 8 lat i przebiega na dwoch etapach
ksztatcenia:

I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-11l;

I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIII.

Nauka w szkole jest bezptatna.

W szkole sg organizowane oddzialy dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualna
w stopniu lekkim, umiarkowanym 1 znacznym w tym z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi.

Zasady przyjmowania uczniéw do szkoty okreslajg odrebne przepisy.

Szkota zapewnia uczniom dostep do biblioteki szkolnej, stotowki szkolnej, swietlicy,
gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej oraz internatu.



1.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§4.

1. Caloksztalt dziatania szkoly opiera si¢ na dazeniu do wprowadzania uczniow w
$wiat wiedzy i dbanie o ich harmonijny rozwdj poprzez:

1) przyswajanie wiedzy o $wiecie spoteczno — przyrodniczym, w tym dbania o
srodowisko naturalne;

2) rozwijanie $wiadomos$ci dbania o higiene zdrowia fizycznego i psychicznego
swojego 1 innych osob;

3) zdobycie umiejetnosci wykorzystywania zdobywanej wiedzy do wykonywania
zadan i rozwigzywania problemow;

4) ksztaltowanie postaw  warunkujagcych  odpowiedzialne wypelnianie 1ol
spotecznych.

2. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w podstawie programowej szkoty
podstawowej zgodnie ze swym charakterem opisanym w statucie.

3. Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne, w tym:
szkolny  zestaw program6éw nauczania, ktory uwzgledniajagc wymiar
wychowawczy, obejmuje cala dziatalnos¢ szkoly =z punktu widzenia
dydaktycznego;
program wychowawczo — profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy
wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatania 0
charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

4. Szkota dazac do osiggania jak najwyzszych wynikOw nauczania stosuje
innowacyjne rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

5. Szkota dazy do potaczenia u uczniow wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych za
niezbedne dla samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa,
integracji spotecznej oraz zatrudnienia.

§5.

Zadaniem szkoty jest w szczegolnosci:

1) pelna realizacja programoéw nauczania, dostosowujac tresci, metody i organizacje

poszczegbdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) pelna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego promujacego zdrowy styl

3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

zycia, a takze dziatan skutecznie zapobiegajacych wspolczesnym zagrozeniom,;
organizowanie na zyczenie rodzicow 1 pelnoletnich uczniéw nauki religii i etyki oraz
zaje¢ z zakresu wychowania do Zycia w rodzinie;

organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniéw przybywajacych z zagranicy;
udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

organizowanie ksztatcenia specjalnego dla ucznidbw z niepelnosprawnos$cia
intelektualng w stopniu lekkim 1 z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

wspieranie ucznidw w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien;

organizowanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej;

organizowanie opieki nad uczniami pozostajacymi pod opieka szkoty ze wzgledu na
czas pracy rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoly oraz inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia opieki w szkole;



10) zapewnienie mozliwosci korzystania z:

a)
b)
c)
d)

pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
biblioteki w tym czytelni multimedialnej;

urzadzen sportowych;

pracowni komputerowych z dostepem do internetu.

11) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji zajgé

szkolnych;

12) organizowanie dozywiania uczniow z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia, w

2.

3.

1)

2)

2)

3)
4)

tym zapewnienie warunkow do kulturalnego spozywania positkow.

Cele i zadania szkoty realizowane sa przez wszystkich pracownikéw szkoty we
wspolpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoty z uwzglgdnieniem dazenia do
jak najwyzszego poziomu osiggania zakladanych celéw, uwzgledniane jest w
doskonaleniu zawodowym pracownikow szkoty.

§6.

Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspoltpracy nauczycieli i rodzicow w
dazeniu do:

rozwijania u ucznidw zintegrowanej dojrzalej osobowosci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb;

uwaznej ochronie ucznidw przed zagrozeniami jakie niesie otaczajacy §wiat w okresie
rozwijajacej si¢ ich samodzielno$¢.

Celami dzialan wychowawczo - profilaktycznych szkoty jest:

wszechstronny rozwoj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym i
duchowym;

rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspolczesnego $wiata oraz o
mozliwo$ciach i1 potrzebie ich rozwigzywania.

Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

pelna realizacja celow i zadanh wychowawczo-profilaktycznych zawartych w
realizowanych  podstawach  programowych przez  wszystkich  nauczycieli
1 pracownikow szkoty;

towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy
o zagrozeniach jakie mogg zaburzy¢ rozwoj uczniow;

przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;
koordynowanie oddzialywan wychowawczych domu, szkoty 1 $rodowiska
rowiesniczego.

Diagnozg¢ potrzeb 1 problemoéw spolecznosci szkolnej opracowuje zespdt nauczycieli
do spraw wychowania i profilaktyki.

Tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o diagnoze o ktorej mowa w ust 4
opracowuje zespot nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki.

Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz jego
aktualizacji na dany rok szkolny okreslajg odrgbne przepisy.

Szkota organizuje systemowe doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicow i
nauczycieli.

§7.

W celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznidow i stwarzania im warunkow do
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty i §rodowisku lokalnym szkota
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.



10.

11.

12.

13.

Szkota we wspotpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi
instytucjami prowadzi dziatania zmierzajace do wieloaspektowego rozpoznania
potrzeb ucznidow 1 buduje wspolng strategi¢ dziatan wspierajacych ucznia objetego
pomoca psychologiczno-pedagogiczna, realizowanych w szkole i w domu.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wplywajacych
na ich funkcjonowanie w szkole.

Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisSci w toku biezacej pracy rozpoznajg
indywidualne potrzeby rozwojowe ucznidw w tym szczegdlne uzdolnienia oraz
przyczyny trudnosci edukacyjnych i spotecznych oraz inicjujg dziatania wspierajace.
Nauczyciele w toku biezacej pracy udzielaja uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ktora polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do
rozpoznanych potrzeb i mozliwos$ci psychofizycznych uczniow.

Na wniosek lub za zgoda rodzicow, dyrektor kwalifikuje uczniow do udzialu w
zajeciach z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej przewidzianych w
odrebnych przepisach.

Szkota dwa razy w roku we wspolpracy z rodzicami dokonuje oceny efektywnosci
wsparcia udzielanego uczniom objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

W przypadku niezadowalajgcych efektow wsparcia udzielanego w szkole, dyrektor
w porozumieniu z rodzicami zwraca si¢ do poradni psychologiczno-pedagogicznej
o dokonanie diagnozy specjalistycznej 1 uzupelnienie dotychczasowych form
wsparcia.

Rodzicom, przystuguje prawo dostgpu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka,
zgromadzonej w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego
wsparcia. Uczen pelnoletni ma prawo dostepu do dokumentacji zgromadzonej w
wyniku udzielania mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest
wychowawca klasy.

Szkota organizuje i udziela nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i
wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci metodycznych 1 wychowawczych
w szczegOlnosci w formie porad 1 konsultacji oraz warsztatow 1 szkolen, we
wspotpracy z innymi instytucjami.

Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniéw pomocy psychologiczno-pedagogicznej
polegajacej na wspieraniu 1 rozwijaniu ich kompetencji wychowawczych podczas
spotkan indywidualnych, zebran ogélnych z rodzicami oraz w formie warsztatow.
Pomoc ta udzielana jest w ramach wlasnych zasobow pracy szkoty oraz we
wspolpracy z innymi instytucjami zajmujacymi si¢ pomoca dziecku i rodzinie.
Szczegodtowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w szkole okreslaja odrgbne przepisy.

§8.

Szkota organizuje nauke i opieke dla uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng w
stopniu lekkim, umiarkowanym 1 znacznym oraz z niepelnosprawno$ciami
sprzezonymi w tym z autyzmem, z niepetnosprawnoscia ruchowa, niedowidzeniem i
niedostuchem przy czym jedng z niepetlnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢
intelektualna, w formie ksztalcenia specjalnego w integracji ze S$rodowiskiem
szkolnym.

Podstawa organizacji ksztalcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane zgodnie z odrebnymi przepisami i dostarczone do szkoly oraz
skierowanie dziecka do szkoty wydane przez organ prowadzacy.



2)

3)

Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztalceniem specjalnym powoluje zespot
nauczycieli 1 specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie, wdrozenie i oceng
efektywnosci indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

Szczegotowe zasady dziatania zespotu o ktérym mowa w ust. 3 oraz zakres informacji
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym oraz tryb oceny
jego efektywnosci 1 modyfikacji okreslajg odrebne przepisy.

Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:

realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktory zawiera
informacje o dostosowaniu programéw nauczania oraz organizacji zaj¢¢ szkolnych do
rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb ucznia;

dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

zaj¢cia rewalidacyjne, zajecia rozwijajagce kompetencje spoteczno — emocjonalne oraz
inne zajecia terapeutyczne.

Szkota realizuje programy przygotowujace uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym
do samodzielnosci w zyciu dorostym, w tym wyboru miejsca pracy lub dalszego
ksztatcenia.

Rodzicom ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, a takze pelnoletnim uczniom
objetym ksztatlceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia w organizacji
ksztatcenia specjalnego, w tym do czynnego udzialu w posiedzeniach zespolu o
ktérym mowa w ust. 3.

Szkota we wspolpracy z rodzicami, uczniem petnoletnim, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng i innymi instytucjami buduje wspdlng strategi¢ strategii dziatan
wspierajacych ucznia objetego ksztalceniem specjalnym, realizowanych w szkole i w
domu.

§9.

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w szkolach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw,
korzystaja z nauki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Szkota zapewnia integracj¢ uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z ksztalceniem za granica.

Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spoleczno$ci
postugujace; si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowe;,
na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§10.

Szkota wspiera ucznidow w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan i uzdolnief
poprzez stymulowanie ich aktywnosci 1 kreatywnos$ci, budowanie wiary we wilasne
mozliwoS$ci oraz promowanie osiggnie¢ uczniow i nauczycieli.

Nauczyciele zapewniajag uczniom mozliwo$¢ rozwijania wilasnych zainteresowan i
uzdolnien na zajeciach obowigzkowych, w formie indywidualizacji pracy na lekcji, w
tym indywidualizacji zadan domowych 1 prac klasowych.

Szkota organizuje zaj¢cia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w
szczegb6lnosci w celu ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci.

Nauczyciele udzielaja uczniom pomocy w przygotowaniu si¢ do reprezentowania
szkoty w konkursach 1 olimpiadach pozaszkolnych.



N

1)
2)
3)

4)
5)
6)

§11.

Religia i etyka sg zajeciami, w ktorych uczen uczestniczy na zasadzie dobrowolnego
wyboru.

Podstawa udziatu ucznia w zajeciach z religii, z etyki lub w zajeciach z obu
przedmiotdw jest zyczenie wyrazone w formie pisemnego oswiadczenia ztozonego
przez rodzicoOw lub petnoletniego ucznia.

W przypadku rezygnacji ucznia z udzialu w zajeciach z religii i/lub etyki nalezy
poinformowaé szkot¢ w formie pisemnego o$wiadczenia o wycofaniu wczesniej
ztozonej deklaracji udziatu w w/w zajeciach.

§12.

Dla uczniow klas IV-VIII szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.
Udziat w zajeciach przygotowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

Uczen nie uczestniczy w zajeciach jezeli rodzic lub pelnoletni uczen zglosi pisemnie
dyrektorowi rezygnacje z tych zajec.

Zasady organizacji zaje¢ przygotowania do zycia w rodzinie okre$laja odrgbne
przepisy.

§13.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i1 higieniczne warunki nauki 1 opieki, w tym w
szczegolnosci;

dostosowanie stolikow uczniowskich 1 krzeset do wzrostu 1 rodzaju pracy;
dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowe;;

ustalenie dtugos¢ przerw migdzylekcyjnych w taki sposob ze umozliwiajg uczniom
spozycie positkow na terenie szkoty;

utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci 1 czystosci;
nieograniczony dostep do wody pitnej;

nieograniczony dostep do Srodkow czystosci.

Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw 1 ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do
szkoty do momentu jej opuszczenia.

Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniow w czasie pobytu w szkole, a takze
0 tym jaki jest porzadek i organizacja zajec.

O bezpieczenstwo 1 ochron¢ zdrowia uczniow zobowigzani sg dbaé wszyscy
pracownicy szkoly, zgodnie z zakresem obowigzkéw oraz zakresem zadan
odpowiedzialnosci 1 uprawnien.

Dyrektor we wspolpracy z rada pedagogiczng i radg rodzicéw, w drodze zarzadzenia,
okresla warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole z
uwzglednieniem:

zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych z
uwzglednieniem opieki nad uczniami, ktoérzy nie korzystaja z zaje¢ ujetych w
tygodniowym rozktadzie zajec;

zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych oraz
przed zajeciami szkolnymi;

zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.

Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie wyj$¢, wycieczek, imprez
pozaszkolnych, imprez turystycznych okreslaja odrgbne przepisy.

Szkota zapewnia zorganizowang opieke w czasie poza zajeciami dydaktyczno —
wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego w formie $wietlicy
szkolnej, na warunkach okreslonych w §30.



10.

11.

o1

2)

3)

4)

Dyrektor we wspotpracy z radg pedagogiczng i radg rodzicéw, w drodze zarzadzenia,
okresla zasady organizacji zaje¢ opiekunczych w czasie dni wolnych od zaje¢
dydaktycznych, w tym ferii §wigtecznych.

Elementem wspomagajacym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom
szkoly bezpieczenstwa jest system szkolnego monitoringu wizyjnego.

Do organizacji szkolnego monitoringu w tym przetwarzania i przechowywania danych
pozyskanych w nagraniach, zastosowanie maja odrebne przepisy

Na terenie szkoty obowigzuje zakaz nagrywania obrazu i dzwigku przez uczniow,
nauczycieli, rodzicow 1 osoby odwiedzajace szkole. Zasady odstgpienia od zakazu
nagrywania obrazu i dzwigku okres$la dyrektor w drodze zarzadzenia.

§14.

Szkota zapewnia uczniom dostep do gabinetu profilaktyki zdrowotnej 1 pomocy
przedlekarskiej spetniajgcego wymagania i wyposazenie okreslone w odrebnych
przepisach.

Opieke zdrowotng w szkole organizuje pielegniarka S$rodowiska nauczania i
wychowania na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania sprawuje opieke medyczna nad
uczniami z chorobami przewleklymi i niepelnosprawnoscia.

Uczniowi uskarzajagcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielggniarka
srodowiska nauczania i wychowania, a pod jej niecobecno$¢ pierwszej pomocy
udzielaja pracownicy szkoty.

Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej szkota niezwlocznie
informuje rodzicow.

Rozdzial 3
Organy szkoly

§15.

Organami szkoty sa:

Dyrektor, ktorego funkcje pelni dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno -
Wychowawczego im. Marii Grzegorzewskiej w Malborku, zwany dalej ,,dyrektorem”;
Rada Pedagogiczna, ktoérej funkcje pelni wspodlna rada pedagogiczna jednostek
o$wiatowych wchodzacych w sktad Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego
im. Marii Grzegorzewskiej w Malborku, zwana dalej ,,radg pedagogiczng”;

Rada Rodzicow, ktorej funkcje petni wspolna rada rodzicow jednostek oswiatowych
wchodzgcych  Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego im. Marii
Grzegorzewskiej w Malborku, zwana dalej ,,radg rodzicow”;

Samorzad Uczniowski, ktérego funkcje petni wspdlny samorzad uczniowski szkot
wchodzacych w sktad Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego im. Marii
Grzegorzewskiej w Malborku, zwany dalej ,,samorzagdem uczniowskim”.

§16.

Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty i reprezentuje go na
zewnatrz.

Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrgbnych
przepisach dla:
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kierownika  jednostki  organizacyjnej o  charakterze prawnym = zaktadu
administracyjnego, ktorym zarzadza;

kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za catos¢ gospodarki
finansowej w tym organizowanie zamoéwien publicznych;

organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno- prawnych na
podstawie odrgbnych przepisow;

dyrektora publicznej szkoty prowadzonej przez Powiat malborski.

przewodniczacego rady pedagogicznej;

organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

Szczegdlowe zadania dyrektora okresla art. 68 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 Prawo
Oswiatowe oraz odrebne przepisy dotyczace obowigzkéw 1 uprawnien wymienionych
W ust. 2.

Dyrektor odpowiedzialny jest za calo$¢ funkcjonowania szkoty, w tym w
szczegblnosci za zapewnienie warunkéw organizacyjnych sprzyjajacych pelnej
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty.

Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole organizacji, w szczegdlnos$ci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$s¢ wychowawcza i
wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoty i realizacji przypisanych
jej zadan.

Dyrektor po zakonczeniu roku szkolnego i1 przed rozpoczgciem nowego roku
szkolnego sporzadza informacj¢ o dziatalno$ci szkoty, w tym wyniki 1 wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego i przekazuje je radzie pedagogicznej.
Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoty przekazane
na pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

Dyrektor jako organ jednoosobowy w zakresie swoich kompetencji wydaje
zarzadzenia.

§17.

W czasie nieobecnos$ci dyrektora w pracy jego uprawnienia 1 obowiazki przejmuje:
wicedyrektor, a w przypadku jego nieobecnosci kierownik internatu;

nauczyciel wskazany przez organ prowadzacy.

Zastepujacy wicedyrektor/kierownik internatu/nauczyciel wykonujac czynnosci z
zakresu zadan dyrektora korzysta z pieczatki o tre§ci wz. dyrektora imi¢ 1 nazwisko
osoby zastepujace;.

Szczegotowy zakres zadan odpowiedzialnosci 1 uprawnien wicedyrektora i kierownika
internatu okresla dyrektor.

§18.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych
zadan szkoty dotyczacych ksztalcenia, wychowania i1 opieki

Rada pedagogiczna dziata w ramach kompetencji stanowigcych i opiniujacych, ktore
szczegdlowo okreslajg odrebne przepisy.

W ramach kompetencji stanowigcych rada pedagogiczna podejmuje uchwaly w
sprawie zatwierdzania planow pracy szkoty, wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow
oraz wnioskow o skreslenie pelnoletnich ucznidéw z listy uczniéw szkoty.

Rada pedagogiczna odpowiada za jako$¢ pracy szkoty i w tym zakresie opiniuje
realizowane w szkole zestawy programéw nauczania oraz obowigzujace w szkole
zestawy podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych 1 materialéw ¢wiczeniowych.
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Obowigzkiem rady pedagogicznej jest doskonalenie pracy szkoly i w tym zakresie po
przyjeciu rocznej informacji dyrektora o pracy szkoly o ktérej mowa w §16 ust.7
ustala wnioski dotyczace doskonalenia pracy szkoty, a takze zatwierdza organizacj¢
doskonalenia nauczycieli.

Rada pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora oraz przedstawiciela do zespolu
powolanego przez Pomorskiego Kuratora O$wiaty rozpatrujgcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez dyrektora, a takze wydaje opinie w
sprawie kandydatow na stanowiska kierownicze w szkole oraz opiniuje wnioski
dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien.

Rada pedagogiczna dziata na podstawie regulaminu rady pedagogicznej, ktory okresla
w szczegblnosci:

organizacj¢ zebran;

sposob powiadomienia cztonkdéw rady o terminie i porzadku zebrania;

sposob dokumentowania dziatan rady pedagogicznej;

wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.

Rada pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoty okreslone w ustawie.

§19.

Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoly, reprezentujagcym ogo6t rodzicow w
danym roku szkolnym.

Reprezentantami rodzicéw poszczeg6dlnych oddziatéw sa rady oddziatowe rodzicow.
Wewnetrzng strukture rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposob
przeprowadzania wyborow okresla regulamin rady rodzicow.

Rada rodzicéw tworzy warunki wspoéldziatania rodzicow z nauczycielami we
wszystkich dziataniach szkoty.

Kompetencje stanowigce i opiniujgce rady rodzicow okresla ustawa.

Rada rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb i
problemow wystepujacych w danej spolecznosci szkolnej, uchwala program
wychowawczo-profilaktyczny szkolty i wystepuje z wnioskiem do dyrektora o jego
aktualizacje.

Rada rodzicow w trybie oceny pracy nauczyciela ma prawo do wydania opinii 0 jego
pracy.

Rada rodzicow deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do zespotu
powotanego przez Pomorskiego Kuratora O$wiaty rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez dyrektora.

Szkota zapewnia radzie rodzicow wyposazenie niezb¢dne do dokumentowania jej
dzialania, dostgp do komunikatoréw z rodzicami oraz miejsce na stronie internetowej
szkoty.

Dokumentacja dziatania rady rodzicéw jest przechowywana w szkole.

§20.

Samorzad uczniowski jest kolegialnym organem szkoly reprezentujacym ogot
uczniow.

Reprezentantami ogotu uczniéw sg wybierane na dany rok szkolny:

trzyosobowe samorzady klasowe wylanianie na zebraniach klasowych w pierwszym
tygodniu wrzes$nia;

trzyosobowy zarzad samorzadu uczniowskiego.
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Zasady wybierania i dziatania organdéw samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
samorzadu uczniowskiego uchwalony przez ogdét ucznidéw w glosowaniu rownym,
tajnym i powszechnym.

Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw ucznidw w szkole oraz
tworzy warunki ich wspotdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje
dziatania stuzgce wsparciu uczniéw i rozwigzywaniu ich problemow.

Szczegdtowe prawa samorzadu uczniowskiego okresla ustawa.

Samorzad uczniowski dziata pod opieka nauczyciela ,,opiekuna samorzadu”.

Dyrektor drogg zarzadzenia okre$la termin i tryb opiniowania wyboru opiekuna
samorzadu oraz jego zakres obowiazkoéw, odpowiedzialno$ci i uprawnien.

§21.

Organy szkoty dziataja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

Dziatalno$¢ organow szkoty jest jawna o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.
Organy tworza warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
Dyrektor w drodze zarzadzenia okre$la zasady przekazywania informacji pomigdzy
organami szkoty z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwat
organow kolegialnych szkoty o ile tre$¢ ich jest jawna.

Dyrektor co najmniej raz w roku organizuje wspolne spotkanie przedstawicieli
organow kolegialnych szkoty.

§22.

W przypadku zaistnienia sporu migdzy organami szkoly, obowigzkiem tych organow
jest dazenie do jego rozstrzygnigcia w trybie mediacji, w ktorych udziat biorg
wylacznie cztonkowie tych organow.

Organy uczestniczace w mediacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokotu ze
spotkania negocjacyjnego.

Sprawy sporne miedzy organami szkoly rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze
stron konfliktu.

Dyrektor rozpatrujagc sprawy sporne pomie¢dzy organami, w drodze zarzadzenia
powoluje komisje sktadajaca si¢ z trzech przedstawicieli rady pedagogicznej i trzech
przedstawicieli rady rodzicoOw, wskazujac jej termin oraz zakres rozpatrzenia spraw.
Komisja o ktérej mowa w ust. 4 ma prawo wgladu do dokumentacji potrzebnej do
ustalenia stanu faktycznego w sprawie oraz do przeshuchiwania §wiadkow majacych
istotne wiadomosci w sprawie.

W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, mediatorem sporu jest osoba
wskazana przez organ prowadzacy.

O zaistnialym konflikcie i1 ustaleniach mediatora dyrektora zawiadamia organ
prowadzacy.

W razie nierozstrzygniecia sporu dyrektor zawiadamia organ prowadzacy szkofe.
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Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§23.

Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw S$wiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja
odrgbne przepisy.

Dyrektor biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne szkoty w
uzgodnieniu ze $rodowiskiem szkolnym ustala dodatkowe dni wolne od zajgé
szkolnych.

W terminie do 30 wrzes$nia publikuje na stronie internetowej szkoly kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢
dydaktycznych.

Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane w
systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pi¢¢ dni w tygodniu od poniedziatku do
piatku.

Zajegcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ o godz. 8.15.

Dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ rewalidacyjnych od godz. 7.05, a =zajeé
wyrownawczych od godz. 7.20.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w
czasie od 30 do 60 minut zachowujac ogolny tygodniowy wymiar zaje¢;

czas trwania poszczeg6Olnych zaje¢ w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac tygodniowy czas zajeé.

Zajecia  dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ w  oddziatach, grupach
oddziatowych 1 miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial.

. Oddziaty klasowe I-VIII dla ucznidéw z z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu

umiarkowanym i znacznym, w tym z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi nazywane
sg zespotami edukacyjno — terapeutycznymi w skrocie ,,zet”.

Dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w klasach taczonych na wszystkich
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, zachowujac zasade nietgczenia klas z
réznych etapow edukacyjnych.

W szkole w klasach I-IV zet zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ zatrudnienie pomocy nauczyciela w
klasach V-VIII zet.

§24.

Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacj¢ pracy szkoty z uwzglednieniem
danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzacego
podjetych w innym trybie.

Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczego6lnosci:

przydziat uczniow do danych oddzialow 1 zespotéw dla ktérych zaplanowano zajgcia
dydaktyczno-wychowawcze;

organizacje zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych przewidzianych w arkuszu
organizacyjnym;

przydziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych i
specjalistycznych realizowanych z uczniem indywidualnie;

przydzial wychowawcoéw do oddziatow;

organizacj¢ pracy pedagoga szkolnego, psychologa;
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organizacj¢ biblioteki szkolnej i1 $wietlicy;

organizacj¢ pracy pracownikow obstugi i administracji;
organizacj¢ wydawania obiadow;

organizacj¢ pracy internatu,

10) organizacj¢ opieki medycznej nad uczniami.
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Podstawa organizacji pracy szkoly jest tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych dla
poszczegbdlnych oddziatéw, grup oddziatowych, zespotow 1 uczniow.
Szczegotowe zasady organizacji pracy szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§25.

Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego sg realizowane w formie zajeé
klasowo-lekcyjnych dla wszystkich uczniow szkoty i zaje¢ do wyboru przez uczniéw
klas VII-VIII z niepelnosprawno$cig intelektualng w stopniu lekkim, w tym ze
sprzezeniami, do ktérych organizacji zastosowanie maja odrgbne przepisy.

W uzgodnieniu z rodzicami, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze mogg odbywac si¢
takze w formie wyj$¢ grupowych ucznidow, ktorych organizacje okreslaja odrebne
przepisy oraz okre$lona przez dyrektora w drodze zarzadzenia procedura wyjs¢ poza
teren szkoty.

W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywac si¢
takze w formie krajoznawstwa i turystyki, w tym za granicg.

Formami krajoznawstwa i turystyki sa:

wycieczki przedmiotowe inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu
uzupelnienia programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotows;
wycieczki krajoznawczo-turystyczne o charakterze interdyscyplinarnym, w ktorych
udzial nie wymaga od uczniow przygotowania kondycyjnego 1 umiejetnosci
postugiwania si¢ specjalistycznym sprzetem, organizowanych w celu nabywania
wiedzy o otaczajacym $rodowisku i umiejetnosci zastosowania tej wiedzy w praktyce;
specjalistyczne wycieczki krajoznawczo-turystyczne w ktorych udzial wymaga od
ucznidw przygotowania kondycyjnego, sprawnosciowego 1 umiejetnosci postugiwania
si¢ specjalistycznym sprzetem, a program wycieczki przewiduje intensywng
aktywno$¢ turystyczna, fizyczng lub dtugodystansowos$¢ na szlakach turystycznych.
Podstawy prawne organizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie
krajoznawstwa 1 turystki okreslaja odrgbne przepisy oraz ustalona przez dyrektora w
drodze zarzadzenia procedura organizacji wycieczek szkolnych.

§26.

Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan i uzdolnien
poprzez:

stymulowanie ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

budowanie wiary we wlasne mozliwosci;

promowanie osiggni¢¢ ucznidéw i nauczycieli.

Uczniowie majga mozliwo$¢:

rozwijania wlasnych zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu si¢ do reprezentowania szkoty w
konkursach i olimpiadach pozaszkolnych;

udziatu w projektach edukacyjnych;

indywidualnej pracy na lekcji oraz indywidualnych zadan domowych.

Szkota organizuje zajgcia pozalekcyjne po rozpoznaniu indywidualnych potrzeb
ucznidow w ramach diagnozy przeprowadzonej przez wychowawce klasy oraz w miare
swoich mozliwo$ci finansowych.
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§27.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogdt dziatan podejmowanych
przez szkote w celu przygotowania uczniow do wejscia na rynek pracy, dokonywania
racjonalnych wyborow zyciowych, w oparciu o wlasciwg samoocen¢ 1 rzetelng
informacjg.

Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom

wszechstronnej pomocy w wejsciu na rynek pracy lub wyborze dalszego kierunku

ksztalcenia zawodowego.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla

uczniéw klas VII i VIII z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, w tym

z niepelnosprawnosciami sprzezonymi,

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych
zadan zawodowych;

b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob z niepetnosprawnoscia
w zyciu zawodowym;

c) upowszechniania informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na
pracownikow, $rednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz dostepnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztalcenia;

d) wspoélpracg z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegolnosci z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w
Malborku.

Plan dziatan szkoly w zakresie doradztwa zawodowego na dany rok szkolny

opracowuje zespol nauczycieli do spraw doradztwa zawodowego lub nauczyciel

realizujacy zajecia obowigzkowe z zakresu doradztwa zawodowego.

§28.

Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania
uczniéw z ideg wolontariatu jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.
Zadaniem organizacji 1 realizacji dzialan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u
ucznidow postaw zyczliwosci 1 otwartosci na potrzeby innych.

Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacj¢
kolezenskiej pomocy uczniowskiej na terenie szkoly lub poprzez koordynowanie
udziatu uczniéw w dzialaniach organizacji pozarzadowych 1 instytucji.

Dziatania ucznidow z zakresu wolontariatu organizuje wychowawca oddzialu w
uzgodnieniu z rodzicami.

Dla uczniéw klas IV-VIII szkota dodatkowo organizuje zajecia pozalekcyjne
umozliwiajace aktywnos$¢ spoteczng w formie wolontariatu.

Udziat ucznidow w dzialaniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote
wymaga zgody ich rodzicow i odbywa si¢ pod nadzorem nauczycieli.

Rada pedagogiczna w porozumieniu z samorzadem uczniowskim okresla w drodze
uchwaly sposob dokumentowania aktywno$ci spotecznej uczniow w formie
wolontariatu oraz kryteria uzyskiwania wpisu na $wiadectwie potwierdzajacego te
aktywnos¢.

§29.

Biblioteka szkolna zwana dalej ,,bibliotekg” jest pracownia peinigca role szkolnego
centrum informacji, a takze miejsca samodzielnej pracy ucznidéw, w tym odrabiania
zadan domowych.
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3.
4.

5.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.
Z biblioteki moga korzystac¢: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoly oraz rodzice
uczniow uczeszczajacych do szkoty.

Zbiorami biblioteki sa dokumenty pi§miennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty
nie piSmiennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

Do zbioréw bibliotecznych naleza:

programy, podreczniki szkolne, materialy edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;
lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotows;
wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowej;
wydawnictwa informacyjne i aloumowe;

czasopisma dla dzieci i mtodziezy;

czasopisma ogolnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;

czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;

wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;

zbiory multimedialne;

10) materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoly oraz materiaty

6.
1)
a)
b)
c)

d)
2)
a)

b)

c)
3)

a)

b)
c)

7.

®

10.

11.

=

odpowiednie dla narodowosci uczniow.

Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

uczniami w zakresie:

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow;
poglebiania 1 wyrabiania u uczniow nawyku czytania i samoksztalcenia;

rozbudzania u ucznidw szacunku do podrecznikoéw i odpowiedzialnosci za ich
wspolne uzytkowanie;

organizowania pomocy w odrabianiu zadan domowych.

nauczycielami w zakresie:

udostepniania programow nauczania, podrgcznikoéw, materialdow edukacyjnych i
materialow ¢wiczeniowych;

udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorow multimedialnych;
przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow.

rodzicami w zakresie:

wyposazenia uczniow objetych ksztalceniem specjalnym w bezptatne podrgcznik
dostosowane do ich niepelnosprawnosci;

przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow.

popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwycig¢zania trudno$ci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy.

Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, radg rodzicow, innymi bibliotekami
oraz instytucjami Kkulturalno-o$wiatowymi w zakresie organizowania lekcji
bibliotecznych oraz wymiany ksigzek, materialow edukacyjnych 1 zbiorow
multimedialnych.

Prawa 1 obowigzki czytelnikow okresla dyrektor w drodze zarzadzenia.

W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z wielostanowiskowym dostepem do
Internetu, 1 multimedialnych programoéw edukacyjnych.

Dyrektor w drodze zarzadzenia, okre§la zasady korzystania z Internetu i zbioréw
multimedialnych.

Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacj¢ ksiggozbioru z
uwzglednieniem przepiséw o bibliotekach.

§30.

W szkole dziata §wietlica szkolna, zwana dalej ,,Swietlicg”.

Celem dzialania $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki w czasie
poza zajeciami dydaktyczno — wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku
szkolnego.
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2)

3)
4)

1)
2)
3)

1)
2)
3)

10.

11.

12.

13.

14.

15.

=

Do zadan swietlicy nalezy:

organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadah domowych;

organizowanie udziatu ucznidw w zajgciach rozwijajacych ich zainteresowania i
uzdolnienia;

organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajacego prawidtowy rozwoj uczniow;
tworzenie warunkow do prawidtowego przebiegu procesu wychowawczego uczniow.
Swietlica dziata we wszystkie dni roku szkolnego oprocz ferii letnich i zimowych od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.30 do 15.00.

Swietlica organizuje zajecia opiekuficzo — wychowawcze dla uczniow ktorzy
pozostaja w szkole poza zajeciami przewidzianymi w planie zaj¢¢ ze wzgledu na:

czas pracy rodzicow;

organizacj¢ dojazdu do szkoty;

inne okoliczno$ci wymagajace opieki.

Przyjmowanie uczniéow do swietlicy ze wzgledu na czas pracy rodzicow odbywa si¢
na pisemny wniosek rodzicow.

Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla wzor wniosku o przyjecie dziecka do
swietlicy, ktory w szczego6lnosci zawiera:

okreslenie czasu niezbednej opieki nad dzieckiem;

wskazanie 0sob upowaznionych do odbioru dziecka ze §wietlicy;

podanie danych niezbednych do sprawowania prawidlowej opieki nad dzieckiem.

Na polecenie dyrektora §wietlica organizuje zajecia $wietlicowe dla uczniow ze
wzgledu na inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

Zajgcia $wietlicowe odbywaja si¢ w pomieszczeniach §wietlicy oraz w miejscach
wyznaczonych przez dyrektora, w tym w salach lekcyjnych, czytelni i sali
gimnastycznej, boiskach szkolnych i szkolnym placu zabaw.

Swietlica umozliwia uczniom pozostajacym pod jej opieka odrabianie zadan
domowych pod opieka wychowawcy swietlicy lub nauczyciela bibliotekarza.
Swietlica umozliwia uczniom pozostajacym pod jej opieka odpoczynek i relaks, w
tym na §wiezym powietrzu.

Swietlica w uzgodnieniu z rodzicami organizuje dozywianie uczniow z
uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia.

W czasie pozostawania pod opieka $wietlicy, uczen w uzgodnieniu z rodzicami ma
prawo korzysta¢ z zaje¢ pozalekcyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz innych zaj¢¢ organizowanych na trenie szkoty.

Dyrektor w uzgodnieniu z radg rodzicow okresla w drodze zarzadzenia szczegdlowe
zasady organizacji Swietlicy szkolnej z uwzglednieniem praw 1 obowigzkoéw uczniow
bedacych pod opieka $wietlicy oraz praw i obowiazkéw rodzicow, ktorych dzieci
korzystaja z opieki swietlicowej na ich wniosek.

Szczegbdtowa organizacj¢ pracy $wietlicy w danym roku szkolnym oraz plany zajec
swietlicowych na dany rok szkolny opracowuje wychowawca $wietlicy w terminie do
30 wrzesnia a zatwierdza dyrektor.

§31.

W szkole funkcjonuje stoldwka szkolna, zwana dalej ,,stotowka”.

Stotowka organizuje dozywianie w formie obiadow dwudaniowych dla uczniow
szkolnych oraz $niadan, obiadow dwudaniowych 1 kolacji dla uczniow pozostajacych
pod opieka internatu, z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia dzieci 1 mtodziezy.

Positki wydawane w stotowce spelniaja wymagania, jakie musza spetnia¢ $rodki
spozywcze stosowane w ramach zywienia zbiorowego dzieci 1 milodziezy w
jednostkach systemu o$wiaty oraz normy Zzywienia majac na wzgledzie wartosci
odzywcze 1 zdrowotne.
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3)
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3)

4)

Wykaz positkow wydawanych w stoléwce w ramach dozywiania uczniéw, w tym
uczniéw przebywajacych w $wietlicy uzgadniany jest z Rada rodzicow.

Ze stotowki mogg korzysta¢ uczniowie i pracownicy szkoty.

Korzystanie ze stolowki jest odplatne.

Zasady odptatnosci za korzystanie z positkow okreslajg odrebne przepisy.

Stotowka jest czynna od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.00 do 19.00.

Rozdzial 5
Nauczyciele i pracownicy szkoly

§32.

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.
Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:

nauczyciel;

nauczyciel wychowawca;

pedagog szkolny;

psycholog szkolny;

bibliotekarz;

wychowawca §wietlicy

logopeda;

doradca zawodowy.

Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach:
pracownicy administracji;

pracownicy obstugi;

pomoc nauczyciela.

W szkole utworzono stanowisko wicedyrektora.

§33.

Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze zadania szkoty,
zgodnie z jej charakterem okre§lonym w statucie i odpowiada za jako$¢ jej pracy, w
tym wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej i sposob sprawowania opieki nad
uczniami w zakresie powierzonych mu zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien.
Podstawowa zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniéw, troska o
ich zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu i
osigganiu dojrzatos$ci.
Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
realizowanie programdw pracy szkoty w czasie powierzonych mu do realizacji zajec
edukacyjnych;
udziat w pracy zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
opracowanie 1 wdrazanie dla kazdego ucznia zalecen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno — terapeutycznym;
zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie kazdych zaje¢ organizowanych przez
szkote, w tym zakresie:

a) systematyczne kontrolowanie miejsc w ktorych przebywaja uczniowie pod

wzgledem bezpieczenstwa 1 higieny pracy;
b) sumienne petnienie wyznaczonych dyzurow;
C) bezwzgledne przestrzeganie regulaminéw pracowni komputerowej, chemicznej,
zasad organizacji wycieczek 1 innych przepisow o organizacji pracy szkoly i1
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zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy;
5) systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniow
przyczyn trudnosci w uczeniu si¢, szczegdlnych uzdolnien oraz przyczyn probleméw w
funkcjonowaniu spoteczno — emocjonalnym;
6) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniéw
zgodnie z przyjetymi przez szkole zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;
7) systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidéw na zajeciach oraz podejmowanie
czynnos$ci wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;
8) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;
9) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;
10) wspieranie uczniow w rozwigzywaniu problemow edukacyjnych, a takze problemoéw
osobistych;
11) organizowanie pomocy uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;
12) opieka nad powierzonymi izbami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich
sprzet 1 wyposazenie.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wilasnego warsztatu pracy oraz statego
podnoszenie i1 aktualizowania wiedzy 1 umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje
wspomagajace szkote.

§34.

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Wychowawca opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich
rzecznikiem w Srodowisku szkolnym.

3. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczeg6lnosci:

1) opieka nad oddzialem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-profilaktycznej z
ucznia,

2) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

3) koordynowanie udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom i
rodzicom;

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie ich
o postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkofle;

5) wilaczanie rodzicoOw w realizacj¢ programoéw pracy szkoly w tym w szczegolnosci we
wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenstwa uczniow i
ochrony ich zdrowia;

6) kontrolowanie obecnosci wychowankéw na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajagcych przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej
wobec ucznidéw nie realizujacych obowigzku nauki;

7) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich
wychowankow, a takze planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne
formy zycia zespotowego integrujace oddziat klasowy.

§35.

1. Pedagog szkolny koordynuje wychowawcze dziatania szkoly, a takze organizuje
wsparcie uczniéow, ktorzy ze wzgledu na problemy rozwojowe, zdrowotne, socjalne i
inne potrzebuja pomocy.

2. Do zakresu zadan pedagoga szkolnego nalezy:
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1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci  psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajgcych aktywne 1 pelne
uczestnictwo ucznidow w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
mitodziezy, promowanie zdrowego stylu zycia, uczenie sposoboéw radzenia sobie z
sytuacjami trudnymi, ukazanie alternatywy w stosunku do zachowan ryzykownych i
problemowych;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

7) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

8) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) koordynowanie udziatu uczniow w lokalnych i ogolnopolskich programach o
charakterze profilaktyczno-wychowawczym;

10) opiniowanie spraw uczniow dotknigtych przemoca domowa i opracowywanie
wnioskow do sagdow rodzinnych 1 nieletnich w tym wszczynanie procedury Niebieska
Karta;

11) postulowanie objecia opiekg prawng ucznidow wychowujacych si¢ w $rodowiskach
patologicznych.

§36.

1. Psycholog szkolny szkolny koordynuje wychowawcze dzialania szkoty, a takze
organizuje wsparcie uczniow, ktorzy ze wzgledu na problemy rozwojowe, zdrowotne,
socjalne i inne potrzebuja pomocy.

2. Do zakresu zadan psychologa szkolnego nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne
uczestnictwo uczniow w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;
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4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
mlodziezy, promowanie zdrowego stylu Zycia, uczenie sposobow radzenia sobie z
sytuacjami trudnymi, ukazanie alternatywy w stosunku do zachowan ryzykownych i
problemowych;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) koordynowanie udziatlu uczniow w lokalnych i ogolnopolskich programach o
charakterze profilaktyczno-wychowawczym;

10) opiniowanie spraw uczniow dotknietych przemoca domowag i opracowywanie
wnioskow do sadoéw rodzinnych i nieletnich w tym wszczynanie procedury Niebieska
Karta;

11) postulowanie objecia opiekg prawng ucznidow wychowujacych si¢ w $rodowiskach
patologicznych.

§37.

1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki szkolnej jako interdyscyplinarnej
pracowni wspierajacej dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza szkoty.

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) organizowanie dziatalno$ci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

b) wspieranie ucznidw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztalcenia z
uzyciem réznorodnych Zrédet informacji,

C) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauk¢ poszukiwania zrodet
informacji wykraczajacych poza program nauczania,

d) wspieranie  uczniow  majacych  trudnoSci W  nauce  poprzez  pomoc
w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,

e) przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoleczenstwie informacyjnym,

f) organizowanie zaje¢ 1 ekspozycji rozwijajacych  wrazliwo$¢  kulturows
1 spoleczna;

2) w zakresie prac organizacyjno—technicznych:

a) gromadzenie zbiordéw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli
1 ucznidéw, analiza obowigzujacych w szkole programow, podrgcznikow, materiatow
edukacyjnych 1 materialéw ¢wiczeniowych,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

C) wypozyczanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych,

d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikow, materialow
edukacyjnych 1 materialoéw ¢wiczeniowych,

e) selekcjonowanie zbiorow,

f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki,
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3.

1)
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5)
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1)

2)

3)

4)

b)

1)
2)

3)

w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkot¢ nalezy:

systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki 1 zgtaszanie dyrektorowi awarii i
uszkodzen mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu uczniow i pracownikow;

stwarza warunkow umozliwiajgce uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece i czytelni w
czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;

stwarzanie warunkoOw umozliwiajgcych uczniom odrabianie zadan domowych;
podejmowanie dziatan opiekunczych wobec uczniéw, zgodnie z potrzebami szkoty.
Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor.

§38.

Wychowawca $wietlicy w szczegdlnosci:

zapewnia bezpieczenstwo uczniom oddanym pod jego opieke przez rodzicow;
organizuje pomoc w nauce i tworzy warunki do nauki wlasnej;

organizuje pomoc kolezenska dla uczniéw majacych problemy z nauka;

organizuje gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

rozwija zainteresowania i uzdolnienia uczniéw oraz stwarza warunki dla wykazania
ich zamilowan 1 uzdolnien;

ksztattuje nawyki i potrzebg uczestnictwa w kulturze;

upowszechnia kulture zdrowotna i1 ksztattuje nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci o
zachowanie zdrowia,;

rozwija samodzielnos$¢, samorzadnos¢ 1 spoteczng aktywnos¢;

troszczy si¢ o przestrzeganie zasad BHP.

§39.

Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw 1 eliminowania jej
zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

Wwspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
Wi

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci  psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniOw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§40.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i1 kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udoste¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
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uzdolnien uczniéw; koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej
przez szkotg¢ i placowke;

4) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatah w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor wyznacza nauczyciela,
wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujacego zadania, o ktorych
mowa w ust. 1.

§41.

1. Zadaniem pracownikoéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dzialania
szkoly, utrzymywanie obiektu 1 jego otoczenia w sposob zapewniajacy
bezpieczenstwo ucznidow, dbanie o tad 1 czystosc.

2. Do obowigzkéow pracownikow administracji i obslugi w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom nalezy:

1) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higien pracy;

2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprze¢tu i urzadzen na terenie szkoty;

3) monitorowanie ruchu uczniow i interesantow w szkole;

4) biezace informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa
uczniow.

3. Szczegdtowy zakres obowigzkow, odpowiedzialno$ci i uprawnien pracownikéw o
ktérych mowa w ust.1, ustala dyrektor.

§42.

1. Pomoc nauczyciela wspotpracuje z dyrektorem oraz pracownikami pedagogicznymi w
wychowaniu dzieci, wspotdziala z obstugg w utrzymaniu tadu i porzadku w szkole
oraz dba o nalezyta dyscypling pracy.

2. Szczego6lowy zakres obowiazkoéw, odpowiedzialnos$ci i1 uprawnien pracownikow o
ktorych mowa w ust.1, ustala dyrektor.

§43.

1. Do zadan wicedyrektora nalezy opracowanie dokumentéw programowo-
organizacyjnych szkoty iich zmian.

2. Wicedyrektor peini biezacy nadzor nad pracg nauczycieli, w tym w szczegolnosci:

1) wyznacza zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;

2) wystepuje z wnioskami do dyrektora w sprawie dodatkdow motywacyjnych dla
nauczyciela;

3) wystepuje do dyrektora z wnioskiem o przyznanie nagrod i odznaczen dla nauczycieli;

4) wystepuje do dyrektora z wnioskiem o zastosowanie kar porzagdkowych.

3. Wicedyrektor prowadzi nadzér nad aktualno$cig i prawidlowoscia dokumentacji
przebiegi nauczania, wychowania i opieki szkoty.

4. Szczegblowy zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci 1 uprawnien wicedyrektora
okresla dyrektor.

§44.

Szczegotowy zakres obowigzkow, odpowiedzialno$ci i uprawnien dla poszczegoélnych
nauczycieli 1 pracownikow szkoty okreslajg odrebne dokumenty tworzone na podstawie
prawa pracy.
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1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

1)
2)
3)

Rozdzial 6
Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§45.

Ocenianiu w szkole podlegaja osiggni¢cia edukacyjne i zachowanie ucznia.

Celem oceniania wewnatrzszkolnego zwanego dalej ,,ocenianiem” jest:

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

monitorowanie biezgcej pracy i zachowania ucznia;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spelnil wymagania programowe
postawione przez nauczyciela oraz przyjete kryteria zachowania.

§46.

Podstawg ustalania w szkole $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych s3 wymagania edukacyjnych
okreslone przez nauczyciela i podane do wiadomosci uczniow, rodzicéw 1 dyrektora.
Wymagania edukacyjne to oczekiwane osiggnigcia ucznia, niezb¢dne do uzyskania
poszczeg6lnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych odnoszace si¢ do
realizowanego programu nauczania.

Nauczyciel formulujagc wymagania okresla poziom koniecznych wiadomosci
1 umiejetno$ci na poszczegdlne oceny oraz sposob 1 formy ich sprawdzania
(§rédroczne 1 roczne).

Uczniowie corocznie, w terminie do 15 wrzesnia, informowani s3 o wymaganiach
edukacyjnych na poszczegolnych zajeciach edukacyjnych przez nauczyciela
prowadzacego te zajecia, a rodzice otrzymuja informacje w formie pisemnej od
wychowawcy klasy na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu z rodzicami.
Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne o ktéorych mowa
w ust. 1 do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
w oparciu o dokonang wielospecjalistyczng oceng poziomu funkcjonowania.
Dostosowanie wymagan edukacyjny do mozliwosci ucznia o ktérym mowa w ust. 5
dotyczy:

poziomu koniecznych umiejetnosci 1 wiadomosci na poszczegdlne oceny;

form sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci oraz ich wag;

zadawania prac domowych.

§47.

Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zach¢cania
ucznidow do wzmozonej pracy nad sobg.

23



2.

3.
1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

Ocena z zachowania powinna utrwala¢ i nagradza¢ postawy pozytywne a eliminowac
te, ktore w spotecznosci szkolnej zostaty uznane za niewlasciwe.

Kryteriami oceniania zachowania sg:

sposob wywigzywania si¢ z obowigzkéw ucznia, w tym:

wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych;

przestrzeganie zasad usprawiedliwiania nieobecno$ci, w okreslonym terminie i formie;
przestrzegania zasad ubierania si¢ uczniow na terenie szkoty;

przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonéw komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;

wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikdéw szkoly oraz
pozostatych uczniow;

wysitek wktadany w wykonywang prace.

sumienno$¢ wywigzywania si¢ z zadan zespotowych realizowanych w szkole, w tym:
przestrzeganie zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i
innych pracownikow szkoty i wykonywanie ich polecen;

10) umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow;

11) umiejetnos¢ funkcjonowania w sytuacji problemowej;

12) umiejetnos¢ pracy w zespole;

13) ponoszenie odpowiedzialno$ci za wiasne postepowanie.

14) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb, w tym:

15) przestrzeganie procedur zwigzanych z zwalnianiem si¢ z lekcji i opuszczeniem szkoty;
16) dbanie o schludny wyglad i higien¢ osobista;

17) dbanie o whasne zdrowie, zgtaszanie wszelkich dolegliwo$ci swoich i innych uczniow,

nie korzystanie z uzywek (papierosy, alkohol, narkotyki);

18) przestrzeganie ustalonych zasad bezpieczenstwa.

4,
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
S.
1)
2)
3)

4)
5)

6)

Przy ocenianiu zachowania ucznia ze wzgledu na troske¢ o mienie szkolne i wtasne, w
tym:

dbanie o sprzet znajdujacy si¢ w szkole i estetyczny wyglad terenow wokot szkoty;
oszczedzanie energii elektrycznej, wody oraz przydzielonego materiatu;

utrzymanie czysto§ci w pomieszczeniach szkoty, utrzymywanie w nalezytym
porzadku rzeczy osobistych;

naprawianie wyrzadzonych szkdd;

wypelnianie obowigzkow dyzurnego szkolnego;

dbanie o wspdlne dobro, tad 1 porzadek w szkole;

poszanowanie wlasnosci oraz efektow pracy swojej 1 innych.

Kryteria oceniania zachowania na poszczego6lne oceny:

ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory spelnia przyktadnie wszystkie wymagania
zawarte w tresci oceny 1 moze by¢ wzorem do nasladowania dla innych uczniow,
wykazuje si¢ inicjatywa na ptaszczyznie zycia klasy i szkoty;

oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetia przyktadnie wszystkie wymagania
zawarte w tresci oceny;

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory przewaznie spelnia wymagania zawarte w tresci
oceny bez zarzutu;

oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory zazwyczaj spelnia wymagania zawarte w
tresci oceny, aczkolwiek sporadycznie im uchybia, jednakze zastosowane wobec niego
srodki zaradcze przynosza oczekiwane rezultaty;

ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory uchybia wymaganiom zawartym w
tresci oceny, a zastosowane wobec niego srodki wychowawcze odnosza czesciowe
rezultaty;

ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory razaco 1 dtugotrwale uchybia wymaganiom
zawartym w tre$ci oceny, a zastosowane wobec niego $rodki wychowawcze nie
przynosza zadnych skutkow.
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11.

6.

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno- -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§48.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie mu informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢.
Ocena biezaca poziomu wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia dokonywana jest
systematycznie w odniesieniu do wymagan edukacyjnych o ktérych mowa w §46.
Wiadomosci 1 umiejg¢tnosci ucznia sprawdzane s3 w formie:

wypowiedzi ustnej na lekcjach polegajacej na sprawdzeniu wiedzy w zakresie
rozumienia problemu i zwigzkow przyczynowo - skutkowych jej zastosowania;

aktywnos$ci rozumianej jako uczestnictwo ucznia we wszystkich formach zajg¢
szkolnych;

pisemnych prac klasowych zapowiedzianych z tygodniowym wyprzedzeniem
z zadaniami otwartymi 1 zamknigtymi odnoszacymi si¢ do sprawdzenia zaréwno
wiedzy jak i umieje¢tnosci, poprzedzonych lekcja powtorzeniowa;

pisemnych sprawdzianow wiedzy 1 umiejetnosci zapowiedzianych z
tygodniowym wyprzedzeniem, obejmujacych wskazany przez nauczyciela material
biezacy;

sprawdzianow sprawdzajacych wiedz¢ 1 umiejetnosci z ostatniej lekcji
majacych charakter pisemny lub praktyczny;

sprawdziandw umiejetnosci praktycznych w formie zadan do wykonania w
obecnos$ci nauczyciela;

prac pisemnych oraz prac praktycznych  wykonanych przez ucznia
samodzielnie lub zespolowo;

prac domowych w formie pisemnej lub praktycznej.
Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i ocenione przez nauczyciela w terminie do 5
dni od dnia ich przeprowadzenia i1 przechowywane w szkole do konca biezacego roku
szkolnego.
Uczen ma prawo do poprawy ocen biezacych na warunkach ustalonych przez
nauczyciela, ktory wystawit oceng.
Uczen, ktory nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiggni¢¢ z powodu
nieobecnosci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci
i umiej¢tnosci we wskazanej formie i terminie ustalonym przez nauczyciela.
W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych jeden raz w tygodniu, liczba ocen
biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym poéiroczu powinna wynosi¢ nie
mniej niz 3.
W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych wigcej niz jeden raz w tygodniu,
liczba ocen biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie powinna
wynosi¢ nie mniej niz 6.
Biezace oceny zaje¢ edukacyjnych odnotowywane sg w dzienniku zaje¢ lekcyjnych.
Biezace ocenianie zachowania uczniéw odnotowywane s3 w dzienniku zajeé
lekcyjnych.
Wychowawca 1 nauczyciele na biezagco wpisuja do dziennika zaje¢ lekcyjnych
spostrzezenia dotyczace wywigzywania si¢ ucznia z jego obowigzkow, respektowania
norm zachowania w szkole, a takze informacje o zastosowanych s$rodkach
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wychowawczych, udzielonych nagrodach i karach oraz skutkach zastosowanych
wobec ucznia §rodkéw wychowawczych.

§49.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

. Przy ustalaniu $§rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia u ktérego
w orzeczeniu poradni psychologiczno-pedagogicznej stwierdzono dysfunkcje
rozwojowe wywolujace zaburzenia zachowania, wychowawca powinien uwzglednié
wptyw stwierdzonych zaburzen i dysfunkcji rozwojowych w ocenie jego zachowania.

. Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza si¢ w terminie ustalonym przez dyrektora, jednak
nie pdzniej niz do konca stycznia.

. Najpozniej miesigc przed $rdédrocznym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczegolni
nauczyciele oraz wychowawca klasy sa zobowigzani poinformowa¢ ucznia
I jego rodzicow o planowanych dla niego $rdédrocznych ocenach klasyfikacyjnych
z edukacyjnych zajge¢ obowiazkowych 1 dodatkowych oraz o planowanej $rodrocznej
ocenie zachowania.

Planowane $rodroczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,
zaje¢ dodatkowych oraz zachowania moga by¢ podwyzszone na zasadach okreslonych
przez nauczyciela, ktory ustalit dang oceng.

. Najp6zniej miesigec przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowaé¢ ucznia 1 jego rodzicow o
przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z edukacyjnych zaje¢
obowigzkowych i dodatkowych oraz o ustalonej dla niego rocznej klasyfikacyjnej
ocenie zachowania.

Roczne przewidywane oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i
zaje¢ dodatkowych oraz  przewidywana roczna ocena zachowania, mogg byc¢
podwyzszone na zasadach okreslonych w §50.

. Zastrzezenia dotyczace procedury ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych
z edukacyjnych zajg¢ obowigzkowych i dodatkowych oraz rocznych klasyfikacyjnych
ocen zachowania, rozstrzyga dyrektor na podstawie odrebnych przepiséw.

10. Szczegdtowy harmonogram dziatan nauczycieli, wychowawcow i rady pedagogicznej w

przeprowadzeniu klasyfikacji $rodrocznej i klasyfikacji rocznej na dany rok szkolny

ustala dyrektor i publikuje go na stronie internetowej szkoty.

§50.

1. Uczen i1 jego rodzice moga wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie
przewidywane] rocznej oceny klasyfikacyjnej z jednego lub dwoch zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania, najp6zniej 3 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

2. Warunkiem podwyzszenia oceny z zaje¢ edukacyjnych, przez ucznia, jest
przystapienie przez niego do sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3 1 wykazanie si¢
wiadomos$ciami i1 umiejetnosciami na poziomie oceny, o ktdrg uczen si¢ ubiega
zgodnie z wymaganiami, o ktorych mowa w §48.

3. Ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana nast¢puje w formie sprawdzianu.

4. Sprawdzian obejmuje wiadomosci 1 umiejetnosci uwzglednione w wymaganiach na
dang oceng, o ktora ubiega si¢ uczen, okreslonych w wymaganiach edukacyjnych
opracowanych przez nauczyciela tego przedmiotu i podanych uczniom w trybie
okreslonym w §46.
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Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku sprawdzianu
z informatyki, zaje¢ muzycznych, plastycznych lub wychowania fizycznego, w
formie pisemnej i zadan praktycznych.

Sprawdzian przeprowadza trzyosobowa komisja powotana przez dyrektora w sktad
ktorej wchodzi wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel jako przewodniczacy,
nauczyciel przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego z ktérego uczen ubiega si¢ o
zmiang oceny oraz wychowawca lub pedagog szkolny.

W komisji na zyczenie rodzica lub ucznia moze bra¢ udzial w charakterze obserwatora
przedstawiciel samorzadu uczniowskiego lub przedstawiciel rady rodzicow.

Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

sktad komisji;

date przeprowadzenia sprawdzianu;

tre$¢ zadan pisemnych, ustnych i praktycznych jakie byty przedmiotem sprawdzianu;
informacj¢ o wynikach sprawdzianu w tym zwigzta informacja o udzielonych
odpowiedziach, a w przypadku zadan praktycznych informacja o przebiegu i
wynikach sprawdzianu na podstawie zadan praktycznych;

decyzj¢ komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny.

Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia.

Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej i jest ostateczna.

Uczen 1 jego rodzice moga wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, najpézniej 3 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku gdy uczen na pi$mie ztozy
przekonywujace dowody spetnienia wymagan na ocen¢ zachowania o ktorg
whnioskuje, zgodnie z kryteriami i wymaganiami o ktorych mowa w §48;

Whniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktorej
wchodza:

wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel - jako przewodniczacy;

wychowawca klasy;

nauczyciel o ktérego wnioskuje uczen;

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

sktad komisji;

date posiedzenia komisji;

decyzje komisji wraz z uzasadnieniem.

Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny zachowania jest
ostateczna.

§51.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:

ucznidow nieklasyfikowanych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

dla uczniéw nieklasyfikowanych z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci za
zgoda rady pedagogiczne;j;

ucznia realizujacego obowigzek szkolny poza szkota;

ucznia realizujacego indywidualny tok nauki.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
dotyczacym oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, o ktorym mowa w odrebnych przepisach.

Tryb i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja odrgbne

przepisy.
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1.

§52.

. Nauczyciel zobowigzany jest przekazywa¢ rodzicom informacje o postgpach

1 trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach
przynajmniej raz w semestrze.

Przekazanie informacji odbywa si¢ w formie indywidualnego kontaktu po
wczesniejszym uzgodnieniu terminu spotkania. Spotkanie oraz tres¢ przekazanych
informacji jest odnotowana w dokumentacji szkolnej

. Na zyczenie rodzica, nauczyciel pisemnie uzasadnia ustalong ocen¢ odnoszac si¢ do

wymagan edukacyjnych lub kryteriow oceny zachowania.

Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace ucznia sg przechowywane do konca roku
szkolnego 1 s3 udostgpniane uczniom i rodzicom, a takze moga by¢ kserowane i
fotografowane.

Rozdzial 7
Uczen szkoly

§53.

Uczen ma prawo do:

1) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki w szkole i na =zajgciach

organizowanych przez szkolg poza jej siedzibg;

2) prawidtowo zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki, w tym

znajomosci planow i programéw pracy szkoty;

3) sprawiedliwej 1 jawnej oceny osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania;
4) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole, w tym wyrazania wlasnych

mysli z zachowaniem zasad,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolny;

7) ochrony wlasnosci intelektualnej;

8) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno§¢ w samorzadzie uczniowskim;

9) rozwijania zainteresowan, talentow w szkolnych kotach zainteresowan;

10) reprezentowania szkoty na konkursach, przegladach, zawodach sportowych;

11) uzyskania wsparcia w trudnej dla siebie sytuacji ekonomicznej lub zyciowej;

12) wiedzy o swoich obowigzkach oraz $rodkach, jakie moga by¢ stosowane w przypadku

ich naruszenia;

13) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz $rodkach ochrony tych praw.

2.

Petnoletni uczen ma prawo do ztozenia oswiadczenia o nieprzekazywaniu informacji o
nim jego rodzicom.

§54.

Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku
famania jego praw jako ucznia opisanych w statucie jak i praw wynikajacych z
odrebnych przepisow.

Tozsamo$¢ ucznia sktadajacego skarge na tamanie jego praw, jest objeta ochrong i
nieudostgpniana publicznie, chyba Ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgodg.
Dyrektor podejmujg dziatania wyjasniajace spraw dotyczacych uczniéw na wniosek
ucznia, jego rodzicow i samorzadu uczniow.

Wszelkie informacje uzyskane przez dyrektora w toku postgpowania mediacyjnego
stanowig tajemnice¢ stuzbowa.
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1.
1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Do postepowania wyjasniajacego o ktorym mowa w ust. 3 zastosowanie majg przepisy
kodeksu postepowania administracyjnego.

§55.
Do obowigzkéw ucznia nalezy:
punktualne przychodzenie do szkoty i aktywne uczestniczenie we wszystkich
zaplanowanych dla niego zajeciach szkolnych;
usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci na zajeciach;
systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejetnosci;
odnoszenie si¢ z szacunkiem do ucznidow, nauczycieli i pracownikow szkoty;
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;
szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli 1 innych osob;
dbanie o swoje zdrowie, higiene osobista, bezpieczenstwo wilasne i kolegdow;
nie uleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci,

10) przestrzeganie zasad ubioru okreslonego w §59.
11) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;
12)nie uzywaé telefonow komorkowych, MP3, glosnikow 1 innych urzadzen

L
1)

2)

3)

4)

5)

N

o~

elektronicznych w czasie zaje¢ edukacyjnych, imprez i uroczystosci.
§56.

W szkole obowigzuje nastgpujacy tryb usprawiedliwiania nicobecno$ci ucznia w
szkole:

rodzic lub uczen zglasza kazda nieobecnosci w szkole (catodzienng, wielodniowg lub
na wybranych zajeciach) powiadamiajac wychowawce klasy lub sekretariat szkoty;
uczen jest zobowigzany dostarczy¢ pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci w szkole
do wychowawcy, a w przypadku braku mozliwosci dostarczenia do wychowawcy do
sekretariatu szkoty, najp6zniej do 3 dni po powrocie do szkoty;

w przypadku, gdy nieobecnos¢ ucznia w szkole jest dluzsza niz 5 dni do pisemnego
usprawiedliwienia zatacza si¢ zaswiadczenie lekarza lub innych instytucji
potwierdzajacych powody nieobecnosci ucznia w szkole;

wychowawca moze odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia, gdy ma
watpliwosci, co do wiarygodno$ci usprawiedliwienia 1 zasadno$ci powodu
nieobecnosci;

w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia ostateczng
decyzje podejmuje dyrektor szkoty.

§57.

Szkota w zakresie swoich obowigzkow edukacyjnych 1 wychowawczych dba o
estetyke wygladu ucznia.

W szkole obowigzuje strdj: codzienny, sportowy i galowy.

Ucznidw obowigzuje zmienne obuwie przez caty czas pobytu w szkole, obuwie kryte,
z jasng podeszwa.

Codzienny strdj ucznia powinien by¢ estetyczny, skromny, czysty i funkcjonalny.
Codzienny str6j nie moze eksponowac¢ odkrytych ramion, plecow, brzucha, gtgbokich
dekoltow 1 manifestowac przynaleznosci do subkultur mtodziezowych.

W szkole uczen nie moze mie¢ makijazu, pomalowanych paznokci, ekstrawaganckich
fryzur, kolczykowania ciata, gadzetow militarnych. W przypadku uczennic
petnoletnich dopuszcza si¢ stosowanie dyskretnego makijazu.

Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zaje¢ sportowych obowigzuje zmiana
obuwia i stroju na stroj sportowy.
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Stroj sportowy ucznia to: sportowa podkoszulka i spodenki sportowe lub dres i
obuwie sportowe.

Podczas uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyj$¢ poza teren szkoty
o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych, ucznia obowiazuje
stroj galowy.

10. Str6j galowy ucznia stanowi:

a) dla dziewczat — granatowa lub czarna spddnica lub spodnie i biata bluzka;
b) dla chtopcoéw — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula.

§58.

1. Ucznia obowiazuje catkowity zakaz:

1)
2)

3)
4)

picia alkoholu, palenia papierosow i zazywania §rodkow odurzajacych;

przynoszenia do szkoty przedmiotow, materiatow i substancji, ktére moga stanowié
zagrozenie dla zdrowia i zycia innych osob;

stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

nagrywania glosu i obrazu osob trzecich.

§59.
Uczen moze korzysta¢ z telefonu komorkowego, MP3, glosnikow 1 innych urzadzen
elektronicznych podczas przerw w sposdb nie naruszajacy prawa do wypoczynku
innych ucznidw oraz nie utrudniajagcy wykonywania obowigzkow stuzbowych
pracownikow szkoty.
Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za utracony, zniszczony sprzgt.

§60.

Wobec uczniow szkoly stosuje si¢ nagrody 1 wyrdznienia. Uczen moze by¢
nagradzany za:

wysokie wyniki w nauce;

osiggniecia sportowe lub artystyczne;

wysoka frekwencjg;

przeciwstawianiu si¢ ztu;

udzielaniu pomocy innym osobom;

zaangazowanie w pracy na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego;

sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowiazkows;

inne osiggnigcia lub dziatania zastugujace na uznanie spoteczno$ci szkolnej lub
lokalnej.

Formy nagrod dla uczniow to:

list gratulacyjny dyrektora;

nagroda rzeczowa.

Nagrod¢ wymieniong w ust. 2 przyznaje uczniowi dyrektor z wlasnej inicjatywy, na
wniosek nauczyciela, na wniosek nauczycieli lub na wniosek samorzadu
uczniowskiego.

Informacja o zamiarze przyznania nagrody o ktorej mowa w ust. 1 1 2 jest podawana
do wiadomosci nauczycieli i Samorzadu Uczniowskiego.

W terminie 3 dni od dnia przekazania informacji o zamiarze przyznania nagrody,
podmioty wymienione w ust. 3, mogga wnie$¢ do dyrektora zastrzezenie do zamiaru
przyznania nagrody.

Dyrektor w terminie 3 dni od dnia wniesienia zastrzezen o ktérych mowa w ust. 5,
podejmuje decyzje w sprawie wycofania si¢ z zamiaru przyznania nagrody lub
podtrzymuje decyzj¢ przyznania nagrody.

Decyzja dyrektora jest ostateczna.
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1.

2.

3

§61.

Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkoéw ucznia, a takze za
nieprzestrzeganie regulamindéw i zarzadzen porzadkowych obowigzujacych w szkole.
Formy kar dla uczniow to:

1) pisemna nagana dyrektora;

2) wniosek o przeniesienie do innej szkoty;

3) skreslenie z listy uczniow — dotyczy ucznidéw, ktorzy ukonczyli 18 rok zycia.
Uczen moze by¢ przeniesiony do innej szkoty za:

1) organizowanie aktow przemocy;
2) spozywanie alkoholu na terenie szkoly, wycieczkach, biwakach oraz imprezach

organizowanych przez szkote;

3) nagminne opuszczanie godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia;

4)
5)

6)

4.

posiadanie i rozprowadzanie srodkéw odurzajacych;

razace nieprzestrzeganie statutu szkoty w tym tamanie norm etycznych w stosunku do
nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

nieprzestrzeganie przyjetych w szkole regulaminéw dotyczacych zaje¢ edukacyjnych
w szkole.

Przeniesienie ucznia do innej szkoly moze nastgpi¢ jezeli podejmowane wczesniej
srodki wychowawcze nie przyniosty pozytywnych rezultatéw. Wychowawca ma
obowigzek wystania do rodzicow pisemnego zawiadomienia o0 zagrozeniu
przeniesieniem do innej szkoty.

W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor
przeprowadza rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem i jego
rodzicami.

Dyrektor rozpatrujac wniosek moze zasiggna¢ opinii samorzadu uczniowskiego oraz
rady pedagogiczne;j.

Whniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoty dyrektor kieruje do Pomorskiego
Kuratora O$wiaty.

Kary o ktorej mowa w ust. 2 udziela uczniowi dyrektor z wilasnej inicjatywy, na
whniosek wychowawcy lub na wniosek nauczycieli.

Uczen ma prawo wnies¢ do dyrektora odwolanie od udzielonej kary, w terminie 3 dni
od dnia jej udzielenia.

10. Dyrektor w terminie 3 dni od dnia wniesienia odwotania o ktérym mowa w ust. 9,

1)
2)

3)
4)

5)

podejmuje decyzje o utrzymaniu w mocy udzielonej kary lub jej uchyleniu.
§62.

Uczehn moze by¢ skreslony z listy uczniow szkoty, w przypadku gdy:

stwarza sytuacj¢ zagrazajacg bezpieczenstwu, zdrowiu uczniow i pracownikow szkoty;
udowodniono mu dystrybucje narkotykoéw 1 $rodkéw psychotropowych oraz ich
posiadanie;

spozywatl alkohol 1 srodki odurzajace lub byt pod ich wptywem na terenie szkoty;
naruszyt godnos$¢ i nietykalno$¢ osobistg innych oséb w formie przemocy fizycznej
lub psychicznej, w tym z uzyciem ostrych narzedzi 1 broni;

notorycznie opuszcza zajgcia szkolne, ktore nie zostaly usprawiedliwione zgodnie z
obowigzujagcym w szkole trybem usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznia w szkole.

§63.

Uczen moze by¢ rowniez skreslony w trybie natychmiastowej wykonalnosci bez
stosowania gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sagdowego.
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2. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow szkoty w przypadku gdy ukonczyt 18 lat i
opuszcza zaj¢cia bez usprawiedliwienia, a jego sytuacji edukacyjnej nie wskazuje na
mozliwos¢ ukonczenia szkoty w danym roku szkolnym.

3. W przypadku o ktérym mowa w ust. 3 dyrektor informuje ucznia o mozliwosciach
ukonczenia szkoty w trybie dostosowanym dla os6b dorostych.

Rozdzial 8
Wspoldzialanie z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

§64.

1. Wspotpraca rodzicow z organami szkoty jest niezbedna dla zapewnienia warunkow
uzyskania jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i wychowania uczniow.

2. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkola ma wspomagac
wychowawczg role rodziny.

3. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wtasnymi przekonaniami.

4. Rodzice majg prawo do:

1) wspotuczestniczenia w uroczystosciach 1 imprezach szkolnych wynikajacych
z kalendarza szkolnego na dany rok szkolny;

2) wspotorganizowania akcji oddziatowych, szkolnych i pozaszkolnych;

3) zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i statutem oraz do
wspottworzenia tych dokumentéw poprzez udzial swoich przedstawicieli w rady
rodzicow;

4) zapoznania si¢ z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego;

5) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji dotyczacych postepéw w nauce
I zachowaniu swojego dziecka;

6) uzyskiwania informacji na temat mozliwosci dalszego ksztatcenia uczniow;

7) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami;

8) porad psychologa i pedagoga szkolnego;

9) dyskrecji i poszanowania prywatnos$ci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny;

10) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan
z nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania);

11) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora zostato objete ich dziecko;

12)uzyskiwania informacji o mozliwych formach wsparcia oferowanych przez szkotg,
Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna w Malborku i inne instytucje $wiadczace
poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

13) dziatania w strukturach rady rodzicow w zakresie okreslonym przez regulamin rady
rodzicow.

5. Rodzice sg obowigzani do:

1) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

2) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych;

3) wspierania procesu nauczania i wychowania,

4) systematycznego kontaktu z wychowawcg klasy,

5) wspoldziatania z organami szkoty w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg 1 innymi przejawami patologii spoteczne;.
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1)
2)
3)
4)
5)

§65.

Szkota w codziennej pracy wspotdziata z:

Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Malborku w zakresie:

konsultacji uczniow, rodzicow;

udzialu nauczycieli w organizowanych szkoleniach, warsztatach;

uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy;

uczestniczenie pedagoga i psychologa szkolnego w grupie wsparcia.

Instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy:

Centrum Pomocy Rodzinie w zakresie:

wspierania rodzin zastepczych, ktorych dzieci sg uczniami szkoty;

udzialu w organizowanych szkoleniach, konferencjach;

konsultacje z psychologiem, pedagogiem, prawnikiem, pracownikiem socjalnym,
Osrodkami Pomocy Spotecznej wilasciwymi dla miejsca zamieszkania ucznia
w zakresie:

dofinansowanie dozywiania;

pomocy materialnej dla rodziny ucznia lub samego ucznia;

wspotpracy z asystentami rodzin oraz pracownikami socjalnymi.,

Centrum Profilaktyki i Terapii Uzaleznien w Malborku w zakresie:

organizowania zaje¢ dla dzieci i mtodziezy z zakresu profilaktyki;

uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

uczestnictwa przedstawicieli szkoty w Klubie Szkolnej Profilaktyki.

Fundacja Dzieciom ,,Wyroéwnajmy ich szanse” w Malborku w zakresie:

udziatu w spotkaniach dotyczacych okresowej oceny sytuacji dziecka;
wypracowywania spojnego systemu oddziatywan edukacyjno — wychowawczych
uczniow.

§66.

Dyrektor szkoly umozliwia wspoOtprace ze stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej szkoly na mocy zawieranego
porozumienia.

Szkota wspotpracuje ze Stowarzyszeniem na rzecz 0sOb z niepelnosprawnoscia
intelektualng ,,Parasol” w Malborku w zakresie:

organizowania wypoczynku dla dzieci i mlodziezy podczas wakacji i ferii;
organizowania szkolen 1 konferencji dla nauczycieli 1 rodzicow;

dofinansowywanie zaj¢¢ rewalidacyjnych 1 terapeutycznych oraz pracy kotek
zainteresowan dzialajacych przy szkole;

ochrony i promocji zdrowia;

organizowania imprez integracyjnych ze srodowiskiem lokalnym;

pomoc w zakupie wyposazenia szkolnego dla dzieci z potrzebujacych rodzin (przybory
szkolne, odziez).

Zgode na dzialalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza dyrektor, po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow.

Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji
harcerskich, moga bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach rady pedagogiczne;.

33



6. Szkota i Stowarzyszenie czerpig obopdlne korzysci ze swojej dziatalnosci.

7. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen i zasobow
szkoly w miar¢ mozliwosci.

8. Stowarzyszenie ma pelne suwerenne prawo wypowiadac si¢ w kluczowych sprawach
wewnetrznych szkoty.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§67.

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace
tych spraw odrebne przepisy.

§68.

1. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
organdw szkoty.
2. Dyrektor niezwtocznie powiadamia rade rodzicow o kazdej zmianie w statucie.

§69.

1. Opiekun samorzadu niezwlocznie powiadamia samorzad uczniowski o kazdej zmianie w
statucie.

2. Wychowawcy niezwlocznie powiadamiajag swoich wychowankéw o kazdej zmianie w
statucie szkoty.

§70.
Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej szkoty

1 zawiera odnos$niki podajace pelne nazwy odrgbnych przepisow szczegoétowych na ktore
powoluje sig¢ statut.
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